
 
 تربیت اقتصادی دانش آموزان در مدرسه

 
 
 

 دكتر داود دانش جعفری
 

 عضو هیات علمی دانشکده اقتصاد دانشگاه علامه طباطبایی
 
 آذر 21تهران 

 سالن اجتماعات سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی
 وزارت آموزش و پرورش 

 باسمهتعالي



 چکیده

• دراین پژوهش بدنبال پیدا کردن راهکارهای تربیت 

.اقتصادی دانش آموزان در مدارس هستیم  

• آموزش کارآفرینی درمدارس مهمترین شیوه تربیت 

دانش آموزان یادمی گیرند که .انسانهای اقتصادی است

چگونه کسب وکاری را راه اندازی کنند وبا درآمد حاصله 

.زندگی خود را ادره کنند  

• برای آموزش کارآفرینی در مدارس باید معلمین را با فنون 

استفاده از تجارب کشورهای موفق در .کارآفرینی آشنا نمود

.زمینه کارآفرینی ،پیمودن این راه دشوار را آسان می کند  

 
2 



 بخش اول تعاریف اقتصاد
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 .در گذشته دور مترادف با علم تدبیر منزل بود: مفهوم اقتصاد •

 .بعد ها اقتصاد به عنوان علم كشور داری نیز گفته شد•

میانه روی، صرفه جویی، افزایش بهره : در دروان معاصر اقتصاد به معنای •

وری و یا چگونگی مدیریت منابع كم یاب برای تامین نیاز های متنوع تعبیر 

 .شده است

 علم خوب زیستن  : تعریف خودمانی از اقتصاد •

البته خوب زیستن محدود به داشتن به كار مناسب، درآمد كافی و تغذیهه  •

... كافی نیست و به عوامل دیگری از قبیل محیط زیست، عدالت، فراغت و 

 .نیز بستگی دارد
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در اقتصاد شاخص هایی وجود دارد كه با آنها می تهوان درجهه   •
 .خوب زیستن  در جوامع را مورد سنجش قرار داد مثل درآمد

درصد مهردم ایهران درآمدشهان ازمحهل     60بطور مثال اگر •
كارگری  یا كارمندی تامین می شود دراینصورت با هر درصدی 
از بیکاری می توان درک كرد كهه چنهد درصهد از جمعیهت     

 .درآمدشان تهدید شده است
در اقتصاد ما راهکارهای مختلف خوب زیستن را مهورد مطالعهه   •

 .قرار می دهیم و سعی می كنیم بهترین آنها را پیدا كنیم
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برای درک وضعیت اقتصادی و یا درجه خهوب زیسهتن خودمهان    
 .می توانیم از اطلاعات مختلفی استفاده كنیم

بطور كلی اطلاعات مرتبط با سنجش وضعیت اقتصادی، سه دسهته  
 :هستند

یعنی مطالعه وضعیت یك متغیهر در   -اطلاعات روند زمانی: اول•
 بازه زمانی مشخص

یعنی بررسی وضعیت بخش های مختلف  -اطلاعات مقطعی: دوم•
 جمعیتی و یا بخش های اقتصادی

یعنی مقایسه وضهعیت خودمهان بها     -اطلاعات بین الملل: سوم•
 كشورهای دیگر
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 :بعضی از سرفصل های اطلاعات اقتصادی

 وضعیت تولید•

 وضعیت بیکاری و اشتغال•

 وضعیت تورم•

 میزان درآمد نفتی•

 میزان درآمد مالیاتی•

 وضعیت بورس•

 وضعیت درآمد مردم•

 وضعیت صادرات و واردات•

 وضعیت آلودگی هوا•
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 وضعیت كسب و كار•

 وضعیت نابرابری درآمدی•

 رشد نابرابری درآمدی•

 تولید سرانه•
 رشد تولید سرانه•
 خالص پس انداز ملی•
 میزان بدهی دولت•
 بهره وری نیروی كار•

 متوسط ساعت كار در هفته•



12 

 نسبت درآمد مالیاتی به تولید ناخالص داخلی•
 (تفاوت ارزش صادرات و واردات)تراز تجاری •
 (نابرابری در توزیع درآمد)ضریب جینی •
 (یا كارگران)متوسط پرداخت مدیران به كارمندان •
 (زندگی با كمتر از یك دلار در روز)میزان فقر مطلق •
 تعداد كاربران اینترنت•
 امید به زندگی در بدو تولد•
 كیفیت آلودگی هوای شهری•



 مركزآمارايران1390-1384نتايجطرحآمارگيريازنيرويكارازسال_1جدول
 (درصد -واحد به نفر)
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 نابرابريدرآمددربيستكهايجامعهآمريکا-10نمودار
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 رشددرآمددربيستكهايجامعهآمريکا-11نمودار



 بخش دوم اقتصاد کار آفرینی

20 
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شکاف بین منابع و نیازها، همواره دخالت و نقش آفرینی بشر را اقتضها  •
 .می كند

جوامع پیشرفته امروزی، توسعه خود را مدیون انسان هایی می دانند كه •
قادر به تبدیل رویاها و ایده های خلاقانه خود به حقیقهت بهوده انهد و    

 .توانسته اند فاصله بین منابع و نیازها را كاهش دهند

این عاملان تغییر، شخصیت و روحیه ای داشته اند كه امروزه از آن بنام •
 .یاد می شود “كارآفرینی”

با آشکار شدن نقش و تأثیر كارآفرینی بر روند رشد و توسعه اقتصهادی  •
وبطور كلی خوب زیستن، ... و اجتماعی و همچنین اشتغال زایی و رفاه و

باعث شده كه تلاش هایی در جهت آموزش دانش و روحیه كهارآفرینی  
در بین مدیران، تجار، دانش آموزان و دیگر افهرادی كهه كارآفرینهان    

 .آینده كشور محسوب می شوند، صورت بگیرد
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تركیب جوان جمعیت كشور، ضرورت ایجاد فرصت های شهغلی، لهزوم   •
رهایی از اقتصاد تك محصهولی نفهت، سیاسهت گهذاران اقتصهادی و      
تصمیم گیرندگان كلان كشور را وا می دارد كه به منبع قابل اتکایی به جز 

این منبع حیاتی چیزی جز خلاقیهت، نهوآوری و   . مواد اولیه بیاندیشند
 .كارآفرینی نیست

ههر دو بعهد   . كارآفرینی هم بعد نظری دارد و ههم بعهد كهاربردی   •
 .كارآفرینی را می توان آموزش داد

شخصیت و روحیه انسان ها، عمدتاً در دوران نوجوانی و با توجه باینکه •
، می توان با یك برنامه صهحی  آموزشهی، ضهمن    جوانی شکل می گیرد

پرورش ویژگی ها و روحیه كارآفرینی، دانش آموزان و دانشجویان را با 
روش های راه اندازی كسب و كارهای خلاقانه آشنا كرد تا آنها دغدغه ای 

 .برای داشتن یك زندگی خوب در آینده نداشته باشند
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یك برنامه آموزش كارآفرینی مناسب، متضمن فراگیهری روش ههای   •
 .مختلف امرار معاش و تأمین مالی برای داشتن یك زندگی خوب است

انسان  در هزارهای گذشته، با اراده ای قوی برای بهبود و توسعه شرایط •
 .زندگی خودقدم برداشته است و هنوز هم این راه ادامه دارد

 .جوامع بشری سه مرحله را پشت سر گذاشته اند•

 جامعه سنتی -1

 جامعه صنعتی -2

 جامعه فرا صنعتی یا جامعه اطلاعاتی -3

در جامعه سنتی، مردم نیازهای خود از طریق شکار و كشاورزی تهأمین  •
توانایی افراد برای تأمین نیازهای زندگی به زور بازو و كار می كردند و 

 .یدی آنان بستگی داشت
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 كسب و كارها رشد فوق العاده ای نمود و ، پیدایش انقلاب صنعتیبا •

در جامعه صنعتی، میل به . كار فکری بعنوان مکمل كار یدی مطرح شد•
موتور بخار و ماشین های پیچیهده در  . ابداع و خلاقیت در بشر ترقی كرد

 .این دوره اختراع شد و كارخانجات بزرگ خودروسازی راه اندازی شد

، سرعت تغییر و تحولات به گونه ای است كهه از آن  جامعه اطلاعاتیدر •
در این دوره از اهمیت كار یدی كاسته شد و . یاد می شود شگفتیبعنوان 

بجای آن نیروی انسانی كیفی كه توان خلاقیت و نوآوری دارد اهمیهت  
 .پیدا كرد

در جامعه اطلاعاتی، تفکر و اندیشه عامهل تمهایز و برتهری اسهت و     •
جوامعی می توانند توسعه یابند كه از انسان بعنوان منشاء فکر و ایده كه 
 .حیاتی ترین عامل تولید محسوب می شود، حداكثر بهره برداری را كنند
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در جامعه اطلاعاتی سه انقهلاب  بعضی از پژوهشگران بر این باورند كه •
 :رخ داده است

 انقلاب كارآفرینی -3انقلاب اینترنتی      -2انقلاب دیجیتالی         -1

، اطلاعات بسرعت از طریق سیستم ههای ارتبهاطی   در انقلاب دیجیتالی•
 .باسیم، بی سیم، نوری و ماهواره ای منتقل می شود

، اینترنت نسبت به دیگر راه های ارتباطی  مثل پست، در انقلاب اینترنتی•
روزنامه، مجله، تلفن، رادیو و حتی تلویزیون اهمیت بیشتری پیدا می كند 

 .و هركس می تواند اطلاعات كاملی بدست آورد

، هر روز كسب و كارهای جدیدی ایجاد می شهود  در انقلاب كارآفرینی•
در كسب و كارهای جدیهد ههركس   كه در گذشته وجود نداشته است و 

 .دانایی بیشتری داشته باشد، موفق تر است
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ویژگی های جا معه سنتی، صنعتی و اطلاعاتی را این چنین آلوین تافلر •
 :بیان می كند
 خشونت= جامعه سنتی
 ثروت= جامعه صنعتی

 دانایی= جامعه اطلاعاتی
ده و چون رعیت زمین كشاورزی در انحصار فئودال بو، جامعه سنتیدر •

 .زمین نداشته، لذا قدرت اقتصادی هم نداشته
، قدرت در اختیار كارخانه داران محهدودی بهوده و   جامعه صنعتیدر •

لذا قدرت اقتصهادی در اختیهار   چون اكثریت مردم سرمایه دار نبودند، 
 .كارخانه داران بوده است

، چون منشاء قدرت اقتصادی، دانایی و اطلاعهات  جامعه اطلاعاتیدر •
است و لذا هركس می تواند خود را به اطلاعات و دانایی تجهیهز كنهد،   
 .بنابراین بهترین نوع توزیع قدرت در جوامع اطلاعاتی صورت می گیرد
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منشاء قدرت در دوره جوامع اطلاعاتی در درون مغز افراد جامعه قرار •
هركس از اطلاعهات و دانهایی   . دارد، كه همانا دانایی و اطلاعات است

بیشتری برخوردار باشد، لیاقت و شایستگی قدرت اقتصهادی و داشهتن   
 .زندگی بهتر است

در دوره جامعه اطلاعاتی، قدرت از شکل انحصاری براساس نظر تافلر •
 .رایج در جوامع سنتی و صنعتی خارج می شود

بنابراین اگر دنبال توسعه و پیشرفت هستیم با علم باینکه عصر وابستگی •
ثروت كشور به نفت پایان یافته، همچنین باقی ماندن در جامعه سهنتی و  

پهس بایهد روی انسهان هها     صنعتی هم مشکل ما را حهل نمهی كنهد،    
سرمایه گذاری كرد و بستری را فراهم كنیم كه نیروهای خهلاق، نهوآور،   
كارآفرین بتوانند از مغز خود استفاده مؤثرتری كنند و دانش را كه ماده 

 .حیاتی توسعه در عصر ارتباطات و اطلاعات است، تولید كنند
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 :مفهوم كسب و كار

 (واژه نامه آكسفورد)خرید و فروش و تجارت = كسب و كار

 (دیکشنری لانگ من)پول درآوردن = كسب و كار

یك نوع كاسبی است كه در آن كالا و خدمات برای فروش = كسب و كار

 (پروفسور اون)در بازار تولید و یا توزیع می شود 

خرید و فروش كالاها، تولید كالاها یا عرضه آنها به منظور = كسب و كار

 (جمع بندی)كسب درآمد یا سود 



29 

 :ویژگی های كسب و كار
 فروش یا انتقال كالاها و خدمات با هدف كسب درآمد -1
 معامله كالاها و خدمات -2
 تکرار معاملات -3
 (مهمترین محركه اداره امور كسب و كار)كسب درآمد یا سود  -4
 (نااطمینانی از آینده)همراه بودن كسب و كاربا ریسك   -5

( هدف اقتصهادی )هدف كسب و كار تنها كسب سود یا درآمد برای صاحب كار نیست 
ایجاد یك شغل در شرایط ركود اقتصادی . بلکه كسب و كار اهداف اجتماعی نیز دارد

 (هدف اجتماعی. )حال حاضر ایران منجر به نجات زندگی بیکاران نیز می شود

 :عناصر كسب و كار
 ...خودرو، فولاد، پتروشیمی، مرغداری و: مثلكسب و كار های صنعتی •
 ...بانکداری، حمل و نقل، بیمه، بسته بندی، تبلیغات و: مثلكسب و كارهای خدماتی •
 ...صادرات، واردات، عمده فروشی، خرده فروشی و: مثلكسب و كارهای تجاری •
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 :تقسیم بندی كسب و كارها

كسب و كارهایی كهه بها پیهدایش كهامریوتر،     : كسب و كارهای الکترونیکی•
 .اینترنت و توسعه جامعه اطلاعاتی ایجاد شده است

درآمد كسب و كار از طریق فعالیت در منزل ایجهاد  : كسب و كارهای خانگی•
 .می شود

وقتی افراد یك خانواده با تشکیل شركتی، كسهب و  : كسب و كار خانوادگی•
 .كاری را راه اندازی می كنند

كسب و كارهایی كه در محیط كوچهك روسهتا رایهج    : كسب و كار روستایی•
 .است

كسب و كارهایی كه تعهداد كاركنهان آن   : كسب و كارهای كوچك و متوسط•
 .است 50-100بین 

نفهر و   500نفر بهه   100تعداد كاركنان به تدریج از : كسب و كارهای بزرگ•
 .بالاتر می رسد
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 :اسامی برخی از كسب و كارهای الکترونیکی

 خدمات نرم افزاری -الف

 تهیه نرم افزار•

 تجارت نرم افزار•

 تجارت خرده فروشی نرم افزار•

 طراحی سیستم یکرارچه رایانه ای•

 خدمات بازیابی اطلاعات•

 رهن و اجاره رایانه•

 تعمیر و نگهداری رایانه•

 خدمات مرتبط با رایانه•
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 خدمات سخت افزاری -ب
 تهیه رایانه و وسایل جانبی آن•
 تجارت رایانه و وسایل جانبی آن•
 خرده فروشی رایانه و وسایل جانبی آن•
 وسایل ضبط مغناطیسی و نوری•
 لامپ های الکترونیکی•
 مدارهای چاپی •
 نیمه هادی ها•
 قطعات الکترونیکی•
 تجهیزات مخابراتی -ج
 وسایل صوتی، تصویری و خانگی•
 تجهیزات تلفن و تلگراف•
 تجیهزات رادیو، تلویزیون و مخابرات•
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 :نگرش  نسبت به كسب و كار

نگرش نسبت به كسب و كار، یعنی میزان آمادگی روانی بهرای انجهام   •

 .نگرش نسبت به كسب و كار می تواند، مثبت، منفی یا خنثی باشد. كار

 :زمینه های نگرش منفی نسبت به كسب و كار

وقتی به هر دلیلی فرد از انجام كار خوشش نمی آید. 

دنبال فرصتی است تا از انجام كار شانه خالی كند. 

شرایط كار را ناعادلانه می داند. 

تکیه به ثروت پدری دارد. 

  فکر میکند كار كردن زحمت دارد و سعی می كندچند روز زنهدگی را

 .خوش بگذراند
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 :زمینه های نگرش خنثی نسبت به كسب و كار

  انجام كار را یك تکلیف می داند در برابر دستمزدی كه می گیرد. 

احساس مثبت یا منفی نسبت به كار خود ندارد. 

  از كار انتظار محدودی دارد و مشکلات و نارسایی های محیط كار وی

از نظر روانی پذیرفته كه درمقابل دسهتمزدی  .  را زیاد ناراحت نمی كند

 .كه می گیرد، باید كاری را انجام دهد
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 :زمینه های نگرش مثبت نسبت به كسب و كار

 با عشق و علاقه كار می كند. 

كسب و كار را عامل موفقیت فردی و اجتماعی می داند. 

از انجام كار، احساس رضایت و شادمانی می كند. 

نوع نگرش  یك جامعه نسبت به كسب و كهار، در  پیشهرفت و توسهعه    •

 .اقتصادی نقش مؤثری دارد

یکی از موانع توسعه نیافتگی در ایران، فقدان نگرش مثبت گروه ههای  •

 .مختلف اجتماعی نسبت به كسب و كار است
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 :برخی از موانع  نگرش مثبت به كسب و كار در جامعه ایران

 اقتصاد نفتی و رانتی•

 علاقه به ثروت باد آورده•

 استقبال از تعطیلی بیشتر•

 عدم رابطه بین دستمزد و نتیجه كار•

 فزونی مشاغل خدماتی نسبت به مشاغل تولیدی•



37 

 :نگرش اسلام در مورد كسب و كار

براستی خداوند سرنوشت هیچ قومی را تغییر نخواهد داد، مگر آنچه را •

 (11س -رعد)در ضمیرشان است، تغییر دهند 

كسی كه از دسهترنج خهویش بخهورد، روز    : فرمود( ص)پیامبر اكرم •

مسهتدرک  )قیامت در شمار انبیاست و ثواب انبیا را دریافهت مهی كنهد    

 (8حدیث-8باب-2الوسایل، ج

كسی كه در امر دنیای خود كاهل باشد، نسبت به امهور  (: ع)امام باقر •

 (37، ص12وسایل الشیعه، ج)اخروی خود كاهل تر است 

دنیای خوب، كمکی برای بدست آوردن آخرت است (: ع)امام صادق •

 (17، ص12وسایل الشیعه، ج)
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 :مفهوم كارآفرینی

بعبهارت  . كار آفرینی اشاره به تعهد سرردن برای انجام كاری است•

دیگر كارآفرین كسی است كه متعهد می شود تا سازماندهی و مدیریت 

 .كسب وكاری را كه توأم با ریسك است برذیرد

چگونگی استفاده از منهابع كمیهاب بهرای    : یکی از تعاریف اقتصاد•

 . دستیابی به نیازهای سیری ناپذیر انسان بود
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 :منابع مختلفی كه در اقتصاد وجود دارد عبارتند از -بطور كلی

 ...مثل نفت، جنگل، زمین، آب، خورشید ومنابع طبیعی •

منابع تولید شده توسط انسان مثل كارخانجهات، خهودرو، كهامریوتر،    •

 ...جاده، راه آهن و

 منابع دانش  و مهارت•

 منابع مالی•

 .، نیز یکی از منابع مهم محسوب می شودروابط اجتماعی•

اقتصاد دانان از منابع ،بعنوان سرمایه یاد می كنند كه بهرای پیشهرفت   •

 .وتوسعه لازم است
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 :رابطه اقتصاد و كارآفرینی
 .سه نگرش اقتصادی در مورد كارآفرینی وجود دارد•

. مهی دانهد  صاعقه هوشهمند  كارآفرین را یك : نگرش نئوكلاسیکی•
كارآفرینان افرادی هستند كه به سرعت رعهد و بهرق گزینهه هها و     

 .فرآیندهای مولد را بررسی و بهترین گزینه را انتخاب می كنند

فرصت های نامتعادل بازار در این مکتب، كارآفرین : نگرش اطریشی•
 .را شناسایی و از آن بهره برداری می كند

كارآفرینی را موتور محهرک توسهعه اقتصهادی     :نگرش شومریتری•
می داند و كارآفرین را فردی متفکر، جسور و رهبهری الههام بخهش    

با تركیب منابع اقتصادی در قالب روشی جدید، محصهول  می داند كه 
 .جدیدی را تولید می كند



41 

 :تعاریف كارآفرینی

كارآفرین ،منابع اقتصادی را از حوزه ای كه دارای بهره وری و سود •
پایین تر است به حوزه ای كه بهره وری و سهود بهالاتری دارد، منتقهل    

 (ژان باتیست سه. )می كند

. كارآفرین ،به بهره برداری از فرصت های كشف نشده مهی پهردازد  •
 (كرایزنر)

. كارآفرین، بدنبال بهره برداری از فرصت ها برای ایجاد تغییر اسهت •
 (پیتر دراكر)

كارآفرین،  رقابت را افزایش می دهد و به دنبال فرصتی اسهت تها   •
نیازهای برآورده نشده را تأمین كند و ایده های جدیهد را بهه اجهرا    

 (وسرر. )بگذارد
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 (تیمونز. )كارآفرین، دنبال خلق چیزی ارزشمند ،از هیچ است•

كارآفرین ،دنبال كسب و كار مخاطره آمیز جدید و سهازمانی ننهو   •
 (استونر. )برای تحقق آن است

كارآفرین، دارای ایده و فکر جدید است و با تجهیز منابع، از طریق •
اینترنتی، خانگی، خانوادگی، كوچك )فرآیند ایجاد یك كسب و كار 

كه توأم با مخاطره مالی، اجتماعی و حیثیتی اسهت ،  ...( و متوسط و
 (احمدپور و مقیمی)محصول و خدمت جدید به بازار عرضه می كند 
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 :نقش كارآفرینی در توسعه اقتصادی
مهی شهود و   سهرمایه ههای سهرگردان    كارآفرینی موجب جمهع آوری  •

 .سرمایه گذاری را رونق می دهد
 .در مقیاس وسیع می شوداشتغال  كارآفرینی موجب ایجاد•
 .منطقه ای می انجامدبه توسعه متوازن كارآفرینی •
 .در جامعه می شودتمركز اقتصادی كارآفرینی باعث •
 .، درآمد می شودتوزیع مجدد ثروتكارآفرینی منجر به •
در جامعهه  منابع سرمایه ای بلا استفاده كارآفرینی موجب استفاده بهتر از •

 .می شود
 .را ارتقاء می دهدكیفیت زندگی كارآفرینی •
 .می شودتجارت خارجی كارآفرین موجب بهبود •
 .در اقتصاد می شود رقابتكارآفرینی موجب افزایش •
دولت و بهبود زیرساخت ههای  درآمد مالیاتی كارآفرینی موجب افزایش •

 .اقتصادی جامعه می شود
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 :انواع كارآفرینی

حالتی است كه فردی كسهب و  كهار مسهتقلی را    : كارآفرین فردی•
ایجاد می كند و با تمركز بر نوآوری، توسعه فرآینهد، محصهولات بها    

 .خدمات جدیدی را خلق می كند

شامل پرورش رفتار كارآفرینانه در سهازمانی  : كارآفرینی سازمانی•
( خهدمات )است كه قبلاً تأسیس شده ویا فرآیندی است كه محصولات 

یا فرآیندهای نوآورانه با خلق فرهنگ كارآفرینانه را در یك سازمان 
بطور مثال یك شركت یا سهازمان، فضهایی را بهرای    . دنبال می كند

كاركنان خود بوجود می آورد تا در امور كارآفرینی مشاركت كرده و 
محصولات خدمات و یا فرآیندهای نوآورانه را از طریق ایجاد فرهنگ 

 .كارآفرینانه به ظهور برسانند
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 :از عناصر مختلفی تشکیل شده است : فرآیند كارآفرینی
او آگاهانهه  . كلیدی ترین جزء فرآیند كارآفرینی اسهت  :كارآفرین•

تصمیم گرفته است تا كسب و كار جدیدی را كه توأم با مخاطره است را 
 .آغاز كند

كارآفرین با تجزیه و تحلیل و شناسایی فرصت ههای بهازار،    :فرصت•
بهترین آنرا انتخاب و برای شروع كسب و كهار در آن حهوزه از آن   

 .استفاده می كند
كارآفرین برای انجام كسب و كار، مشخص می كند كهه در  : ساختار•

مهی خواههد   ( فردی، شراكتی یها شهركتی  )قالب چه نوع ساختاری 
 .فعالیت جدید را آغاز كند

كه برای انجام طرح لازم است را ..... منابع مالی و انسانی و: منابع•
 .جستجو و تدارک می كند

اهداف كلی، استراتژی هها و برنامهه   : استراتژی و برنامه كسب و كار•
 .تفصیلی كسب و كار را تعیین می كند
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 :ویژگی روانشناختی و شخصیتی كارآفرینان
 متوسط و بالا: پشتکار•
 متوسط و بالا: انگیزه موفقیت•
 متوسط و بالا :ابتکار•
 متوسط و زیاد: پافشاری بر حل مشکلات•
 زیاد -متوسط -كم: تحمل ابهام•
 زیاد -متوسط: درستکاری و قابل اعتماد بودن•
 زیاد: تحمل شکست•
 متوسط و زیاد: خلاقیت و نوآوری•
 زیاد: اعتماد به نفس•
 زیاد: استقلال و قابلیت كنترل درونی•
 متوسط :ریسك پذیری•
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 :ویژگی رفتاری كارآفرینان
بسیاری از كارآفرینان موفق دوره كهودكی را بها   : شرایط كودكی•

 .حوادثی مثل فقر، عدم امنیت، مرگ والدین تجربه كرده اند
قبل از ورود به جامعه اطلاعاتی عصر جدید، تحصیلات  :تحصیلات•

ولی در عصر اطلاعات، بدلیل رشد . نقش كمی در كارآفرینی داشت
 .بالای فناوری، نقش تحصیلات مثبت است

قرار نگرفتن در جایگاه اجتماعی مورد انتظار : پایگاه اجتماعی پایین•
 .سبب می شود كه فرد نسبت به اقدام كارآفرینانه فعال تر باشد

داشتن تجربه كاری قبلی در حوزه ای كه فرد اقدام : ویژگی  تجربی•
 .به كارآفرینی می كند، فوق العاده مؤثر است

اگر كسی خواهان موفقیت است، تنها باید كسانی را كه موفقیت : الگو•
 .كسب كرده اند، الگو قرار دهد

هرقدر احساس نیاز بیشتر باشد، تمایل بهه  : احساس نیاز به پیشرفت•
 .كارآفرینی افزایش می یابد
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 :شیوه های راه اندازی كسب و كار

 خرید كسب و كار موجود -1

 (Franchise)پذیرش نمایندگی یا عاملیت فروش  -2

 شروع كسب و كار از صفر -3
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 :خرید كسب و كار موجود -1
در این روش كسب و كاری كه در حال فعالیهت اسهت، خریهداری    •

 .می شود

چون كسب و كار در حال فعالیت است، در زمان مربهو  بهه طهی    •
 .كردن فرایند های بیش از راه اندازی صرفه جویی می شود

ممکن است فروشنده، پول لازم باشد ولذا حاضر باشهد بها قیمهت    •
 .كمتری كسب و كار خود را بفروشد

 : عیب های این روش

موفقیت های خریدار جدید تا حدودی در گرو عملکرد مالك قبلهی  •
 .است

 .امکان ابتکارات جدید محدود بوده و یا هزینه بر است•

 .ممکن است بازار اشباع شده باشد ولذا در خرید باید احتیا  نمود•
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 :روش پذیرش نمایندگی -2
بها شهركت   ( Franchise)در این روش كهارآفرین یها عامهل فهروش     •

توافق می كند كه محصول تولیدی شركت امتیاز ( Franchisor)امتیازدهنده 
بطور مثال اخذ نمایندگی ایران خودرو یا بیمه ایران . دهنده را بفروش برساند

 ...و
 :در این روش عامل فروش بایستی چند كار انجام گیرد•

 :اقدامات كارآفرین -الف
میزان سرمایه گذاری نسبت به كسهب و كهار صهفر     -سرمایه گذاری مالی -1

 .محدود است
 (هایدا)دریافت تجهیزات و امکانات استاندارد از امتیاز دهنده  -2
 تعهد برای حفظ كیفیت محصول تولید شده -3
 رعایت استانداردهای  امتیازدهنده -4
بهه  ( درصدی از درآمهد خهالص كسهب و كهار    )پرداخت نرخ فرانشیز  -5

 امتیازدهنده
 تعامل مستمر با امتیاز دهنده -6
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 :اقدامات شركت امتیاز دهنده -ب

 ارایه مجوز برای استفاده از نام شركت امتیاز دهنده -1

 اجازه استفاده از آرم شركت امتیاز دهنده -2

 ارایه آموزش های حرفه ای به كاركنان عاملیت فروش -3

فروش مواد و تجهیزات لازم برای عملیات واحد كسب و كهار بها    -4
 قیمت عمده فروشی

 اعطای كمك مالی یا تسهیلات-5

 نظارت بر عملیات  كسب و كار جدید -6
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 :شروع كسب و كار از صفر -3
 :در این روش، كارآفرین به بررسی موارد ذیل می پردازد

مالکیت انفرادی، شراكتی )ساختار مالکیتی واحد كسب و كار جدید  •
 (یا شركتی

 قوانین مالیاتی•

 مسئولیت كسب وكار جدید •

 چگونگی دسترسی به سرمایه•

 فرآیند تأسیس  كسب و كار جدید•
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 :مطالعه امکان پذیری كسب و كار جدید

 مطالعه امکان پذیری فنی•

 (بررسی فرصت ها و مخاطره های بازار)مطالعه امکان پذیری بازار •

 (آیا كسب و كار جدید سود ده است؟)مطالعه امکان پذیری مالی •

پیش بینی نیهروی كهار لازم بهرای    )مطالعه امکان پذیری سازمانی •
 (عملیات تولید

 (تجزیه و تحلیل موقعیت رقبا در بازار)مطالعه امکان پذیری رقابتی •
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 :مطالعه سرگذشت كارآفرینان  موفق در ایران

 :شركت های كوچك و متوسط -1

 (1357 -سازنده و تعمیركار ترانس)رضا نقی لو •

 (طراح عروسك های دارا و سارا)مجید قادری •

 (1319-مدیرعامل گروه  پارت پلاستیك)ایرج یزدان بخش •

 (طراح سایت های الکترونیکی)احسان شایسته مهر •

 (IT-1332كارآفرین )سمیه سعادت •

 (1365-طراح فروشگاه های اینترنتی لوح فشرده)علی معیری •

•............... 
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 :شركت های بزرگ استارتاپی ایران -2
 شهرام شاهکار مؤسس شركت اسنپ•
 (مدیر استارتاپ تخفیفان)نازنین دانشور •
 (مدیرعامل استارتاپ ای نت ورک)شایان شلیله •
 (مدیر استارتاپ شیرور)رضا اربابیان •
 (استارتاپ مامان پز)تبسم لطیفی •
 (مدیر استارتاپ های آپارات و فیلیمو)محمد جواد شکوری مقدم •
 (بنیان گذار دیجی كالا)برادران محمدی •
 (مدیر استارتاپ های علی بابا و جاباما)مجید حسینی نژاد •
 (استارتاپ كافه بازار)                                         •
 (استارتاپ دیوار)                                         •
 (استارتاپ علی بابا)                                         •
 (مؤسس استارتاپ ترسی)هومن دمیرچی •
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 استارتاپ چیست؟
یك سازمان موقت است كه با هدف یافتن یهك مهدل كسهب و كهار     

استارتاپ ها معمول حهول  . تکرارپذیر و مقیاس پذیر بوجود آمده است
در واقع فهرد یها افهرادی    . ایده های نوآورانه و خلاقانه بنا می شوند

خوشفکر، با ایده های نو، در جستجوی روش هایی برای كسب درآمهد  
از آن ایده برمی آیند و تولید انبوه محصولات یا خدمات  مبتنی بر آن 

 .ایده راه اندازی می كنند

نوآوری در استارتاپ ها، به شکل نوآوری در بهازار یها نهوآوری در    
نهوآوری اسهنپ،كاهش   .محصولات و خدمات خود را نشان می دههد 

 .هزینه بود كه فوق العاده مورد اسقتبال استفاده كنندگان واقع شد
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 اطلاعات اقتصادی استارتاپ های بزرگ ایرانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام شركت اطلاعات اقتصادی

درصدسهمبازار80-كشوربزرگترينخردهفروشيآنلاين

ميلياردتومان200:فروشسالانه

 ميلياردتومان1100ارزششركت

 (1396)ديجيكالا

 (1396)باميلو ميلياردتومان200حدودارزششركت

ميلياردتومان450:شركتارزش

درصدرشدساليانه30ميلياردتومانبا200حدود:معاملاتساليانه

 ميلياردتوماندرسال60حدود:سودشركت

 (1396)كافهبازار

شروعكردMTNميليونيوروييشركت20باشركت1395درسال

درصديدربازارتجارتالکترونيكايرانروبرو100بارشدماهيانه1396ازسال

 بود

 (1396)اسنپ

درصدسهامآنمتعلقبهبانكملي25-ميلياردتومان400:ارزش

 رقيباصلياسنپدرايراناست
 (1396)تپسي
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 اطلاعات اقتصادی استارتاپ های بزرگ ایرانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام شركت اطلاعات اقتصادی

هزارتومانبفروشميرساند170بانرخميانگينهزاربليط140بيشاز

ميلياارد1/8ميلياردتومانيخود،معادل24درصدفروش5-9درهرماه

تومانراكارمزدميگيرد

 ميلياردتومانتخمينزدهميشود120ارزشعليباباحدود

آژانسمسافرتي

آنلاينعليبابا

(1396) 

ميلياردتومان150ارزشحدود

 ميليونتومانهزينهدارد250ميلياردتوماندرآمدو18سالي
 (1396)ديوار

 (1396)آپارات ميلياردتومان200ارزشحدود

 (1396)زرينپال ميلياردتومان25ارزشحدود



 بخشسومآموزشكارآفرينيدرمدارس
 

Entrepreneurship Education (EE) in 

School  



 تعريفكارآفرينيوكارآفرين
فرانسوی كلمة از كارآفرینی واژة Entreprendre در .(17 قرن در ) است گرفته نشئت «شدن متعهد» معنای به 

  عهده به را خاصی بازرگانی پروژة تا شد می داده مأموریت او به كه بود فردی كارآفرین زمان آن

   .بگیرد

آنها كردن دنبال و ها فرصت به دستیابی و ایجاد فرایند یعنی كارآفرینی 

كه است كسی كارآفرین :است نموده تعریف گونه این را كارآفرین واژه وبستر، دانشگاهی نامة واژه  

   .كند تقبل و اداره سازماندهی، را اقتصادی فعالیت یك های مخاطره شود می متعهد

كند، ارزیابی را آنها و ببیند را كار و كسب های فرصت تا دارد را آن توانایی كه است كسی كارآفرین 

 و ایجاد راه از عبارتی به و نماید بهینه برداری بهره آنها از و آوری جمع را لازم منابع سرس

   .باشد فرصتها از اثربخش برداری بهره دنبال به منابع، از فردی به منحصر مجموعه سازماندهی

داد پرورش و تقویت آموزش، افراد به را آن شود می یعنی است؛ اكتسابی اساساً كارآفرینی. 

 بروز مناسب های زمینه شناخت و سو یك از كارآفرینی روانشناختی های قابلیت شناخت با لذا

 توان می دیگر، سوی از آموزشی نظام در خصوص به جامعه، در ها قابلیت این پرورش و

 .كرد تربیت را كارآفرین انسانی نیروی



 ضرورتآموزشكارآفريني

استفاده با تا تلاشههند در كشورها همة یافتگی، توسههعه میزان از نظههر  صرف  

 و رفاه و كسب توسعه، موانع بر كوچك، كارهای در بویژه كارآفرینی، توسههعه از

  ای اندازه به كارآفرینان تربیههت اهمیت .كنند غلبه اقتصادی شههکوفایی

 های همکاری و توسههعه سازمان مانند المللی بین های سههازمان كههه اسههت

 كارآفرینی آموزش تنها نه یونسههکو نیز و اقتصاد، جهانههی مجمع اقتصههادی،

 و ها دولت تکالیف از را آن اخیر های سههال در بلکه اند، كرده توصیههه را

 .اند برشمرده رسمی آموزش

قرار خود های برنامه در اساسی محور  را  كارآفرینی  آموزش  پیشرفته  كشورهای  

 حین در چگونه كه آموزند می خود آموختگان دانش به عملاً كار این با و داده

 جدید فکر یا ایده یك چگونه آموزند می آنها دیگر بعبارت .كنند كار علم، یادگیری

  .كنند تبدیل جدید محصولی به را

 
 



 ضرورتآموزشكارآفريني

   میشود  اقتصادی رشد باعث  كارآفرینی صحی  آموزش.  

 آموزش برای منابع تامین و پشتیبانی مختلف ابزارهای 

 های مهارت و دانش برای .است نیاز مورد كارآفرینی

  توسعه  باید دهندگان آموزش و معلمان كارآفرینی آموزش

   .یابد

اما شده، ابداع قبل های دهه در كارآفرینی مفهوم گرچه 

  امکانات نه نیستند، آشنا مفهوم این با ها معلم از هنوزخیلی

 برای لازم منابع نه شناسند می را تعلیم فن به مربو  مختلف

   .دارند را وظیفه این انجام

 
 



   اقتصادی های فرصت افزایش•

   اجتماعی عدالت عامل بعنوان كارآفرینی از استفاده•

 خود متعارف استعدادهای و ها مهارت و كنند فکر آزادانه دهد می یاد كودكان به كارآفرینی•

  .دهند پرورش را

 كودكان به نفس به اعتماد القای•

 و پذیری ریسك به را كودكان معمولاً مرفه افراد ) كودكان در آوری وتاب پذیری ریسك مثل هایی ویژگی پرورش•

   .(هستند ضروری خلاقیت و ابتکار برای دو این كه حالی در كنند، نمی تشویق كردن اشتباه

  عاطفی و اجتماعی رفاه افزایش•

 .دارند خود سرنوشت بر بیشتری كنترل ، خودشان وكار كسب اندازی راه بعداز افراد•

 .خاص زمینه یك در فقط نه باشند، خوب مختلف های زمینه در دارند دوست كارآفرینان•

 ورود ضروری كارهای انواع به  سازد می قادر را جوان افراد این وسیع، تفکر توانایی همین

   .نمایند

 دلايلآموزشكارآفرينيدرمدارس



 چرا آموزش كارآفرینی از مدرسه؟  
 
 

آموزش این آغاز ضرورت جهان در موفق كارآفرینان های ویژگی بررسی  

  تفاوت بروز عامل نگرش، :نماید می توجیه تحصیل آغازین سنین در را ها

  ها، نگرش .شههود می كارآفرینان عملکههرد در اساسههی های

  شههود می باعث ویژگی همین .هسههتند بههر زمان و اكتسههابی

  و دانشگاه كه كسانی برای پی در پی و سههرعت به كار و كسب  های فرصت

 .بروند دست از شمردند، برمی كار و كسب آموزش آغاز نقطه را آن از بعد



 چرا آموزش كارآفرینی از مدرسه؟  
 

های قابلیت گذشههته در كه است این مدرسههه از ها آموزش ایههن كردن آغاز دیگر دلیل 

 سال در .بود روزگار این از ناچیزتر بسیار كار و كسههب یك موفق اندازی راه برای موردنیاز

 خریدار، رفتار تحلیل كیفیت، مداری، مشتری استراتژی، نام به چیزهایی دور چندان نه های

 و سطحی بسیار یا نداشههتند وجود یا آن مانند و قوانیههن بندی، بسههته طراحی،

 دارد وجود زیادی چیزهههای دانشههی، حوزة در حتی امههروزه، اما .بودند ابتدایههی

 ها قابلیت از حجم این .دانست باید كار و كسب یك موفق اداره و انههدازی راه برای كه

 دوره در آموختن از بیشتر بسههیار زیادی، زمان به نگرش و مهارت دانههش، شههامل

  .دارد نیاز آن از بعد یا دانشههگاه

ای انگیزه و برنامه دانشههگاه اسههتادان نه و دانشههجویان نه كه است این سههوم دلیل 

 بههرای نیز تکمیلی و عالی تحصیلات آموزش نظام .ندارند كارآفریههن تربیت بههرای

   .ندارد هدفی و برنامه كارآفرین تربیت



هايبينالملليدرزمينهآموزشتجربه-3-1

كارآفرينيدرمدارس  



زمینه در آموزشی هیچ یا معلمان بیشتر .شود می شروع سالگی 7 از ابتدایی آموزش فنلاند در 

 این در كارآفرینی آموزش حال این با .بودند دیده كمی آموزش یا بودند ندیده كارآفرینی

 .است 1994 سال از ملی اصلی درسی برنامه از بخشی كشور

حال در اروپایی های كشور برنامه سط  در پرورش و آموزش بنیادی اصلاحات كه حالی در 

 .رفت می پیش كند فنلاند در كارآفرینی های طرح اجرای ولی  بود، پیشرفت

آموزش بعبارتی .بود ضروری نیاز یك كارآفرینی، برای اصلی معلمان های آموزش توسعه 

 جدیدی نسل استخدام  از بهتر  اصلی معلمان آموزش بوسیله تواند می مدارس در كارآفرینی

  .است كارآفرینی های بازمینه آشنا اصلی معلمان از

 آموزشكارآفرينيرامديريتميكنند(Head Teachers)معلماناصلي:تجربهفنلاند-1



 آموزشكارآفرينيرامديريتميكنند(Head Teachers)معلماناصلي:تجربهفنلاند-1

گیرد می صورت طریق 6 از فنلاند مدارس در كارآفرینی آموزش فعالیتهای:   

سالیانه های برنامه قالب در كارآفرینی آموزش   

كاری های دوره   

كارآفرینی های باشگاه 

كار و كسب درمدرسه مشاركت 

كارآفرینی مورد در ای زمینه های درس 

  مدرسه در محور بنگاه های فعالیت توسعه 
 

نیست شخص به وابسته فنلاند مدارس در كارآفرینی آموزش مدیریت .  



 آموزشكارآفرينيرامديريتميكنند(Head Teachers)معلماناصلي:تجربهفنلاند-1

اول دوره) مدرسه سط  فنلاند، مدارس و اصلی معلمان تفاوت علیرغم 

 متوسطه عمومی دوره و (7-9 های كلاس )ابتدایی دوم دوره ،(1-6 های كلاس) ابتدایی

  كارآفرینی آموزش زمینه در اصلی معلمان آموزش و ( سال3 معمولاً

 .دارد تناسب بایکدیگر

 

شروع ابتدایی مدارس از اصلی معلمان كارآفرینی آموزش های فعالیت  

  های فعالیت دبیرستان، سط  در  .شود می برابر دو تقریباً دبیرستان ودر شده

  ذینفعان با مرتبط و شده ریزی برنامه تر، ساختاریافته كارآفرینی، آموزش

 .است مدرسه مختلف



 برساختاجتماعيكارآفرينيدانشآموزانمدرسهكسبوكار:تجربهفنلاند-1

است آموزش قابل كارآفرینی كه اند رسیده نتیجه این به محققان امروزه.  

كارآفرینی آموزش شد، انجام فنلاند در 2015 سال در كه ای مطالعه براساس  

  های فعالیت بر عمل در و منسجم كارآفرینی تئوری بر مبتنی باید موثر

   .شود متمركز آموزان دانش یادگیری



 برساختاجتماعيكارآفرينيدانشآموزانمدرسهكسبوكار:تجربهفنلاند-1

 ساخت در آموزان دانش كارآفرینی های گزارش از میتوان 

 .نمود استفاده (كارآفرینی آموزش) EE برای چارچوبی

بطور زندگی سبك و نوآوری وكار، كسب مباحثات كه همچنان 

 كارآفرینی مباحثات برای را فضایی باید شود، می داده نشر جمعی

  توجه نیز سنتی مباحثات به كه حالی در كنیم،  مطالبه جمعی

 دانش میان در كارآفرینی تشویق در است ممکن كار داریم،این

 .باشد موثر آموزان



 (كارآفرينيبواسطهبازيكردن:اولينشركتمن)توسعهكارآفرينيدرمدارسابتدايي:تجربهمکزيك-2

جانبی اثرات كه شد ترویج نئولیبرال توسعه  مدل اجرای مکزیك، در شدن، جهانی با همزمان 

 كه بود ضروری بنابراین .شد ظاهر1982 -2014 دوره در سالانه بیکاری نرخ افزایش با آن

 مزمن بیکاری تا شود هدایت درآمد و اشتغال افزایش و ایجاد سمت به دوباره اقتصادی سیاست

 راه را (اقتصادی های بنگاه آموزش بنیاد) FESE مکزیك نتیجه در .یابد كاهش

 اجتماعی تحول به دستیابی برای سطوح همه در كارآفرینی ترویج ،FESEهدف .نمود اندازی

 .است جدید كوچك های شركت ایجاد به كمك و ایجاد طریق از



 (كارآفرينيبواسطهبازيكردن:اولينشركتمن)توسعهكارآفرينيدرمدارسابتدايي:تجربهمکزيك-2

"های جزوبرنامه ،" بازی بوسیله كارآفرینی :من شركت اولین( sub-program )آموزشی  

 این هدف .شد طراحی ابتدایی مدارس  سط  در كارآفرینی ترویج برای كه است مکزیك

 )   ابتدایی ساله 11-12 آموزان دانش میان در كارآفرینانه روح توسعه ,مدت كوتاه در برنامه

 در كوچك شركت 1327 ایجاد به منجر و بود مکزیك ایالت 27 در (ششم و پنجم كلاس

 می انتظار .شد (رسید 2014 سال در مدرسه 111 به كه 2009 سال در مدرسه 33 ) 2009 -2014 دوره

 مشکل حل به مدت بلند در و كند راایجاد جدیدی مشاغل و كارها و هاكسب بعد برنامه روداین

   .كنند كمك پایدارمکزیك رشد و بیکاری



 ( "كارآفرینی بوسیله بازی كردن: اولین شركت من")آموزشكارآفرينيبرنامهتوصيف:تجربهمکزيك-2

   :است مرحله سه شامل برنامه این•

 یا مربیان بوسیله ) كارآفرینی آنلاین آموزش دوره :اول مرحله  

   :(شود می ارائه مشاوران به معلمان
  را ابتدایی مدرسه یک مشاوران و مربیان آموزش، مرحله اتمام از بعد

  مدرسه و آنها بین رسمی نامه توافق لذایک و  کنند می انتخاب
 .کند می فراهم را لازم سرمایه FESE .شود می امضا ابتدایی
  مدرسه به هفته در بار 2-3 والدین که کند می تعهد هم مدرسه
  طریق از یشان ها بچه های پیشرفت تااز (16-18 ساعت) بیایند

  ..شوند خبر با مشاوران
 
 



 ( "كارآفرینی بوسیله بازی كردن: اولین شركت من")توصيفآموزشكارآفريني:تجربهمکزيك-2

 مربیان، و مشاوران حمایت اقتصادی، منابع بودن دسترس در •

 و محصولات ارائه برای ها فرصت تشخیص و والدین مشارکت

 محیط یک ایجاد برای حیاتی عناصر جامعه، به جدید خدمات

 دانش های توانایی  تا هستند خرد سطح در مطلوب اجتماعی

 را سودآور اقتصادی بنگاه یک مدیریت و ایجاد برای را آموزان

  .دهد افزایش
 
 



 یك كمك با جدید خطرپذیر اقتصادی های فعالیت توسعه :دوم مرحله•

   :مشاور گروه
 .كنند می انتخاب تصادفی بصورت  را آموزان دانش از نفره 4 تیم 8 مشاوران، دو فاز شروع در

 پروفایلی مشاور هر بعدی درمرحله.شود می كوچك شركت یك اندازی راه مسئول تیم هر سرس

 نقش ایفای برای موردنیاز های توانایی و ترجیحات به توجه با و كند می ایجاد آموز دانش هر از

 نقش (تبلیغات مدیر و مالی مدیر فروش، مدیر تولید، مدیر عمومی، مدیر) مدیریتی مختلف های

 .كند می تعیین را آموز دانش هر بازی برای  پیشنهادی
 
 

 ( "كارآفرینی بوسیله بازی كردن: اولین شركت من")آموزشكارآفريني توصيف:تجربهمکزيك-2



  را كار و كسب لوگوی و سازمانی چارت ها، مشی خط ماموریت، انداز، چشم كارآفرینان،•

  جایگاه تا كرده طراحی نیز را تبلیغات و كار و كسب استراتژی این بر علاوه كنند؛ می تعریف

  گروه به را شركتشان كارآفرینان مرحله، این از پس .كنند تعیین دقیقا  را كوچك شركت

  سرس .مربیان و مشاوران ها، كلاسی هم والدین، مدرسه، مدیر :دهند می نشان سهامداران

  می بکار را مشاورانشان از آمده بدست دانش برنامه، این در كننده شركت آموزان دانش

 .كنند طراحی را خدمت یا محصول یك (prototype) اولیه نمونه یك تا گیرند

 درنهایت و كرده شناسایی را تجهیزات كرده، تعیین را محصول قیمت و تولید های هزینه سرس

  می ارزیابی عملی تجربیات طریق از را كارشان و كسب های پروژه مالی پذیری امکان

  بازار به تولیدی محصول  ماهه، 4 تا 3 دوره یك در شد، كامل تجاری طرح وقتی .نمایند

  اجرایی شده مطالعه طرح اساس بر را تصمیماتشان همه كارآفرینان گرچه .شود می عرض

 .برخودارند اقدام در كامل آزادی از اما كنند، می اخذ

 
 

 ( "كارآفرینی بوسیله بازی كردن: اولین شركت من")توصيفآموزشكارآفريني:تجربهمکزيك-2



  :مشاور گروه یك كمك با جدید خطرپذیر اقتصادی های فعالیت توسعه :دوم مرحله

تزئینات دستی، صنایع نبات، آب :شوند می ساخته كوچك های شركت این بوسیله كه محصولاتی 

  .غذا و تمیزكننده محصولات آرایشی، لوازم محلی، جواهرآلات دكوری، های دفترچه اداری،

انجام ها سایت میان در یا و ادارات همسایگان، خانه، در را آن بازاریابی و تبلیغات تولید، از پس 

  .دهند می

و مربی هر اجرایی كنندگان هماهنگ توسط ها پروژه وقتی :برنامه مالی منابع تامین FESE 

  پزو 1500 و 2009 سال در (دلار 170 حدود ) مکزیك پزو 3000 شركت، هر شود، می تصویب

 مشاوران از یك هر .كند می دریافت اولیه سرمایه بعنوان 2010 -2013 از (دلار 85 حدود)

  به منحصر پول نیز مربی و كند می دریافت ماه 6 برای هزینه كمك (دلار 1370) پزو 24000

  صندوق طریق از اقتصادی منابع این همه .كند می دریافت (دلار 570) پزو 10000 یعنی فردی،

FESE شود می تامین. 
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  :كوچك كارهای و كسب اندازی راه :سوم مرحله

  را مالی های صورت و كرده ارائه نهایی گزارش مشاوران، كمك با كارآفرینان•

  .بندند می

  پاداش بعنوان خودشان میان در را سودها و درآمدها كارآفرینان پایان، در•

  گذاری سرمایه های هزینه عنوان به شده انجام های هزینه.كنند می توزیع

  در مدارس در های فعالیت نوع  این برای مالیاتی وهیچ شود می تلقی مدرسه

 .شود نمی گرفته نظر
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 بازاریابی و تولید لحاظ از را توجهی قابل  توسعه كردند، مشاركت برنامه دراین كه هایی بچه 

  .كردند تجربه بالا افزوده ارزش با كالاهایی  در همچنین بلکه دستی، صنایع كالاهای در تنها نه

 توسط كارآفرینی آموزش برای نیاز مورد انسانی و مالی منابع FESE  ها، دانشگاه توسط 

 هر در موفق جدید كوچك های شركت درصد .شد تامین دولتی های آژانس و ابتدایی مدارس

 كارآفرینی، دانش توسعه و هدایت را كارآفرینی تیم هر كه مربیانی و مشاوران تعدادی با ایالت

  .یافت افزایش ای ملاحظه قابل بطور

  آموزش اتمام از پس و شود می تکمیل دبیرستان و راهنمایی دوره در  كارآفرینی برنامه این   

 اثر با سودآور كار و كسب یك ایجاد نهایی هدف به تا شوند می گرفته بکار ای حرفه بصورت

   .شوند نائل جامعه و اقتصاد بر مثبت

 مدیریت طریق از و داشت تکیه نیز كننده شركت افراد اجتماعی مسئولیت توسعه بر برنامه این 

   .نمود می  رادنبال خود هدف كارآفرینی اخلاق های جنبه و اجتماعی اقتصادی، مالی،
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 (كارآفرينيبواسطهبازيكردن:اولينشركتمن)توسعهكارآفرينيدرمدارسابتدايي:تجربهمکزيك-2

می كودكان دهد می نشان كارآفرینی آموزش زمینه در مکزیك تجارب  

  مدت كوتاه در .شوند كارآفرین تا شوند داده آموزش اثربخشی بطور توانند

  اجتماعی و فردی های ارزش بر مبتنی  جدیدی كوچك اقتصادی های بنگاه

 .شود می ایجاد

اند گرفته برنامه این در مشاركت از آموزان دانش كه هایی درس ترین مهم:  

  ) انسجام مالی، تامین و پول مدیریت در شفافیت، زمینه در یادگیری

   مشاركت و همکاری و احترام ،(همبستگی

كارآفرینی آموزش(EE)،تقویت ، اجرایی-اقتصادی دانش ارتقای به مکزیك 

  یك بعنوان كارآفرینی شناخت و كارآفرینی های مهارت توسعه ها، ارزش

  آموزان دانش میان در ثروت ایجاد و خوداشتغالی برای بلندمدت استراتژی

 .است كرده كمك ابتدایی
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آموزش در مشاوران و (معلمان) مربیان كلیدی نقش مکزیك تجربه 

 موفقیت اجرای در  مربی نقش اینکه و دهد می نشان را كارآفرینی

   .است چقدرمهم  كارآفرینی، یادگیری آمیز

استقلال فردی، پیشرفت :شد  اجتماعی توسعه به منجر برنامه این 

 انجام و  یادگیری برای توانایی پذیری، ریسك  تقویت اقتصادی،

 .خوداشتغالی با آشنایی و كار

اقتصادی موقعیت بهبود ظرفیت آفرینی، كار آموزش  این اجرای 

 كشورهای میان در  مکزیك اشتغالی خود افزایش و اجتماعی

 .داد نشان را توسعه درحال
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  سال در و كرد تصویب 2009 سال در را كارآفرینی آموزش استراتژی سوئد•

   این اجرای وظیفه ،(سوئد در آموزش آژانس) Skolverket .شد اصلاح 2012

  ها، شهرداری برای را لازم سرمایه آژانس این .گرفت بعهده را ملی راهبرد

  كارآفرینی آموزش زمینه در كه هایی سازمان ،ودیگر مستقل های آموزشگاه

  توسعه و تحقیق های فعالیت همچنین آژانس .كند می فراهم كنند، می كار

  اقدامات .كند می پشتیبانی را كارآفرینی آموزش  ی ها دستورالعمل وتهیه

  گردیده ساده های العمل ازدستور جامعی مجموعه تهیه به منجر آژانس

 .كند می منتقل معلمان به براحتی  را كارآفرینی مفاهیم بطوریکه
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  مختلف اشکال به و مدارس سطوح همه در سوئد در كارآفرینی آموزش•

  هدف بعنوان آن از و ،است اجباری آموزش از بخشی و آید می در باجرا

  می یاد شغلی آموزش و متوسطه ابتدایی، آموزش در درسی برنامه بینابینی

  اتمام از پس .شود می تدریس جداگانه موضوع یك بعنوان اغلب .شود

  افراد، برای كارآفرینی مفاهیم رود می انتظار آموزان دانش از تحصیلات

  تدریس های روش .باشند كرده درک را جوامع و كارها و كسب ها، سازمان

  متفاوت دیگر مدرسه به ای مدرسه از حتی و كشور سراسر در یادگیری و

 .است
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Flashes of Genus(Snilleblixtarna): از  را كارآفرینی آموزش كه است سازمانی 

 كارآفرینی، به را ها بچه علاقه تا كند می حمایت مدرسه معلمان آموزش  تمركز طریق

  معلمان برای  سوئد آموزشی برنامه .دهد راافزایش  اختراعات و طبیعی علوم تکنولوژی،

 به و كنند استفاده آن از شان روزانه كار در  كه دارد كند می تهیه را  هایی دستورالعمل

   سازمان  این .شوند مواجه كارآفرینی و روز تکنولوژی موضوعات با كند می كمك آنها

   .گردد می مالی تامین EU صندوق مثل مختلفی های صندوق طریق از

   :از عبارتند طرح این اصلی اهداف

ابتکارات انجام برای ها بچه توانایی و خلاقیت برانگیختن                                                           

خلاقانه و مستقل تفکر در ها بچه حمایت      

كنند كار خودشان اختراعات با كه آنها به دادن اجازه بوسیله ها بچه دانش گسترش.                  

باشند محورتر كارآفرینانه تا مدارس یادگیری فرآیندهای به كمك. 



 .آموزان دانش سرس و هستند معلمان هدف، گروه نخستین :Snilleblixtarna هدف های گروه•

 .شود می كمك ای منطقه و محلی شركای طریق از Snilleblixtarna :درگیر سازمانهای•

 اپراتورهای .هستند  مدارس در Snilleblixtarna بازوی  سوئد  در شده تایید اپراتور 60 حدود

 مواد كه است این آنها نقش .كنند می كمك  معلمان اعتبارسنجی   و درآموزش شده تایید

 و كرده راسازماندهی  ،Snilleblixtarna معلمان  آموزشی جلسات میکنند،  فراهم را آموزشی

 بوسیله كارآفرینی آموزش .كنند می كمك ای منطقه و محلی های نمایشگاه برگزای به

   . شود می مالی تامین مربوطه های شهرداری
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 دارند، همکاری سوئد در سازمان این با شركت 50 از بیش :Snilleblixtarna فعالیت نتایج•

 سوئد غرفه در همچنین و كرد دریافت 2009 سال در را دانش جایزه (ابتکاری)اقدامات دلیل به

 بر پروژه این موفقیت كلیدی عامل .كرد شركت 2010 سال در شانگهای جهانی نمایشگاه در

 40000 از بیش امروزه .است استوار داوطلبانه كار بر مبتنی عمدتاً است، مختلف افراد مشاركت

 .است یافته گسترش هم نروژ در همچنین مفهوم این و هستند پروژه این درگیر جوان فرد

 شركت كمك با طرح این به مدارس كار كردن وابسته :سوئد تجربه از  هایی درس•

 دانش در ها مهارت  توسعه و آموزش به   توانسته Snilleblixtarna  .است مهم بسیار محلی های

 .كند كمك آموزان
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.1UF-‐ENTERPRISE( اندازی راه تاریخ -جوان كارآفرینان برای ای برنامه: 

 دبیرستانی آموزان دانش :هدف گروه -SODERHAMN شهرداری :مجری -1980

  :(سال 20 تا 16 سنین بین

 و كسب واقعی دنیای از ای تجربه خواهند می كه است جوانی افراد برای طرح این2.

 یك نوشتن شركت، یك زندگی چرخه مورد در یادگیری جمله از بیاورند، بدست كار

 كمك با .سالانه مالی گزارش یك تهیه و فروش مدیریت كردن تجربه كار، و كسب برنامه

 را خودشان های شركت آموزان دانش مختلف، های كار و كسب نمایندگی و معلمان

 به نیاز برنامه این .كنند می هدایت را شركت فعالیت تحصیلی دوره در و كرده تأسیس

  دانش %24 نهایت در .دارد آموزان دانش توجه قابل ،انگیزه معلمان بالای مشاركت

 .اند كرده اندازی راه را خودشان شركت آموزان
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.1SUMMER  CHALLENGE ( مجری -جوان كارآفرینان برای ای برنامه: 

 توسعه آن اصلی هدف :( دبیرستان دوم دوره آموزان دانش :هدف گروه - Staffanدبیرستان

   .است جوان افراد كارآفرینانه های مهارت

 خودشان، های شركت اندازی راه همچنین و آموزشی های دوره در شركت با آموزان دانش2.

 می ها شركت .كنند می تجربه را كارآفرین مختلف های جنبه در تجربه كسب به را تابستان یك

 كمك یك آموزان ،دانش برنامه شروع در .شوند اندازی راه ها تیم هم و افراد بوسیله هم تواند

   .كند می راهنمایی را آنها  مربی یك كنندو می دریافت  تحصیلی هزینه
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.1Future seeds ( 2002 :اندازی راه تاریخ -معلمان برای ای برنامه- 

 معلمان :هدف گروه

  در كارآفرینی  پیچیده رویکرد ،(FramtidsFrön) غیرانتفاعی سازمان یك 2.

  و دهد می آموزش را معلمان سازمان این.كند می دنبال را ابتدایی مدارس

  به تر آسان مدارس در كارآفرینی مفاهیم تا كند می فراهم را مختلفی ابزارهای

  . كند می كار مدارس و ها شهرداری با FramtidsFrön .شود منتقل آموزان دانش

 .كنند می همکاری درسی مواد تولید در سازمان این كمك با معلمان همچنین
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.1FINN UP ( جامعه :مجری -1979 :اندازی راه تاریخ -آموزی دانش رقابت نوعی 

   :(آموزان دانش :هدف گروه -سوئد مهندسی

  آموزان دانش .است ساله 12-15 های بچه برای سوئدی سنتی رقابت یك فیناپ2.

  آن كنند می سعی سرس و كنند می شناسایی شان روزمره زندگی در را ای مسئله

  می یاد  را تکنولوژی آنها اینکار، انجام بعداز .كنند حل (اختراع) ابتکار یك با را

  جوان افراد میان در تکنولوژی و علم به علاقه افزایش برنامه این هدف .گیرند

  در توانند می آموزان دانش .شود می مالی تامین سوئد دولت بوسیله فیناپ .است

 .كنند كار انفرادی بصورت یا گروهی درقالب
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 كارآفرینی آموزش های برنامه در ای افزاینده اخیر های دهه در(EET) دیده جهان سراسر در 

 های برنامه در .است آپ استارت های شركت كیفیت و نرخ افزایش اقدامات، این  هدف .شود می

 ممکن اما شود می پرداخت  بلندمدت اثرات به كمتر  راهنمایی و ابتدایی مدارس  كارآفرینی

 .دهد پرورش را كارآفرینی با مرتبط غیرشناختی های مهارت است

 

  بقای خوداشتغالی، از درآمد كسب مانند كارآفرینانه عملکرد و پرورش و آموزش بین ارتبا 

 انسانی سرمایه های شاخص شد مشخص متاآنالیز یك طی .است مثبت شركت، رشد و سود شركت،

 در رشته انتخاب آموزش، سط  كنار در .دارند كارآفرینانه های موفقیت با نزدیکی بسیار ارتبا 

 .باشد كارآفرینی مهم مولفه یك تواند می آموزشی های برنامه یا مدرسه



  
JACP در ای گسترده بطور كشور 122 در و شود می اجرا هاست سال كه است ای برنامه 

 .است دسترس
 

JACP ( كوچك موفق شركت برنامه) كنون تا و شود می اجرا سوئد های دبیرستان در 1980 از 

 اندازی راه را JACP های شركت و كرده مشاركت برنامه این در آموز دانش نفر 200000 حدود

 (دادن انجام بوسیله یادگیری)طریق از را شركت یك زندگی چرخه كل آموزان دانش .اند كرده مدیریت و

 و كرده  اندازی راه را  JACPنام به شركتی معلمان، و مربیان راهنمایی تحت  .كنند می تجربه

 بسته شركت  ترازنامه سرس فروشند، می و كرده تولید را خدمات و محصولات انواع از برخی

  تحصیلی نیمسال) شده اجرا سوئد در دبیرستان 550 از بیش در JACP كارآفرینی .شود می

 را JACP های شركت دبیرستانی آموز دانش 20000 حدود سالانه مدرسه هر در و (2010/2011
 .شود می اندازی راه
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دانش گروه سه آینده زندگی بر برنامه این تاثیر 2010 سال در ای مطالعه طی  

  های سال در كه ای ساله 17-19 آموزان دانش .شد مطالعه دبیرستانی آموزان

  در و گذراندند می را دبیرستان دوره سوئد دبیرستان 278 در 1994 -1996

  194000 شامل افراد این .بودند كرده اندازی راه هم را JACP شركت زمان آن

   .گرفت انجام JACP التحصیل فارغ 9731 روی مطالعه نمونه البته كه بودند نفر
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بررسی افراد این زندگی وضعیت و اطلاعات ای، داده پایگاه دو از استفاده با  

  های شركت مدیریت و اندازی راه آیا كه گرفت صورت تحلیل این و شد

JACP خیر یا داشته تاثیری آینده در آنها كارآفرینانه های فعالیت ادامه در.  

   .باشد می سوئد در شده ثبت های شركت همه شامل كه SCB  های داده پایگاه1.

 سوئد مقیم ساله 16-64 افراد همه مورد در اطلاعات شامل كه LISA های داده پایگاه2.

 وضعیت مورد در مفصلی اطلاعات پایگاه این .است خانواده و زندگی محل كار، نظر از

   .دارد افراد آموزشی
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گیرد می نظر در را پیامد سه شده انجام تحلیل:   

مشاركت تاثیر بررسی JACP آینده در جدید شركت یك شروع به افراد گرایش بر 

مشاركت اثر ارزیابی JACP  اندازی راه را جدید شركت یك كه افرادی كاری درآمد بر 

 .كردند

مشاركت تاثیر JACP شركت بقای بر 

در مشاركت كه دهد می نشان نتایج JACP شركت یك اندازی راه احتمال  

   افراد این درآمد ،همچنین دهد می افزایش را آینده در موفق كارآفرینانه

 JACP مشاركت اما .است بالاتر اند، نگذرانده را دوره این كه افرادی به نسبت

   .گذارد نمی تاثیری شركت بقای بر
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 شروع دبیرستان سط  از را كارآفرینی فرهنگ ترویج كه است كشوری اولین ژاپن 

   .كرد كار به آغاز میلادی 1956 سال در توكیو در مؤسسه اولین .كرد

 فرهنگ اشاعه برای را طرحی ژاپن پرورش و آموزش سازمان ،1958 سال در 

 اساس بر .كرد اجرا و پیاده ژاپن اقتصادی فداكار سربازان عنوان تحت كارآفرینی

 گیرندو می فرا را كارآفرینی های آموزش ها دبیرستان سط  از افراد طرح این

 و باشند؛ سود كسب دنبال به و كنند كار  تحصیل حین در چگونه كه میگیرند یاد سرس

 .دهند رهایی صنعتی وابستگی از را كشورشان چگونه
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حال در .شد كشیده هم ها دانشگاه سط  به ژاپن در كارآفرینی مسئله تدریج به 

 كارآفرینی درسی برنامه ،(آموزشگاه 247) ژاپن در ها دانشگاه %46.1 حاضر

   .دارند

 برنامه Hiranuma دانشگاه در بعد سال 10 طی كارآفرینی ارتقاء برای 2001 سال در 

   :از بود عبارت برنامه این هدف .شد تعیین ژاپن های دانشکده و ها

 ) آموزشکده هر در مورد 1000 به آن رسیدن و برابر 10 به اختراعات ثبت تعداد افزایش–

 (شوند می ایجاد پذیر ریسك سرمایه با كه اقتصادی های بنگاه طریق از

 ها دانشکده درسی برنامه به كارآفرینی آموزش شدن اضافه–
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 وضعیت آموزش كارآفرینی در ژاپن -4

  ابتدایی، دوره درسی برنامه در را کارآفرینی آموزش جوانان، در کارآفرینی روح ترویج بمنظور 1999 از ژاپن در

   .نمود تقویت دبیرستان و راهنمایی

 مرتبط آموزشی های دوره ها، رشته کل %40 ژاپن، های کالج در•

 زمینه این در توانند می که کنند می اجرا را کارآفرینی آموزش با

 آموزشگاه در توانند می هم %30 تقریباً و دهند تحصیل ادامه

 %40 مجموع در .شوند ارائه (Graduate School) دانشگاهی های

  اجرا را کارآفرینی تدریس دانشگاهی، های وآموزشگاه ها کالج

  .اند کرده

 خارج از کنند، می تدریس کارآفرینی که ها کالج مدرسان 30%•

   .آیند می کشور از

 .شود می ژاپن،تاکید در کارآفرینی آموزش در مدرس تجربه بر •



 .بانك مالی تامین های روش قبیل از عملی درسی های برنامه داشتن بر تاكید•

 كنار در آنها دادن قرار و دارند كارآفرینی آموزش زمینه در عملی تجربه كه افرادی سازماندهی•

 عمل و تئوری نمودن هماهنگهدف با مدارس در ها آموزشگاه اساتید

 است شده داده قرار آموزان دانش درسی برنامه در كارآفرینی  مفاهیم•

 .دهد كاهش را  تاهزینه شود گرفته یاد هم اینترنت طریق از تواند می كارآفرینی های دوره •

 ، اقتصادی بنگاه یك فرآیندتأسیس قانونی، مسایل بانکی، مالی تامین مسایل) شامل كارآفرینی  درسی منابع•

 ( كنند مشاهده سایت وب نیزدر را ها حل راه توانند می همه و شود می داده آموزش كاربردی بصورت

 .دارد وجود نیز آموزان دانش و مدارس به تخصصی های كمك نمودن فراهم برای تخصصی موسسات  •
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ساله مدارس   11-20دانش آموز دختر و پسر  170این مطالعه بر روی 

 :  عادی و غیرانتفاعی استان اصفهان انجام شد و نشان داد

     روحیه  كسب و كار،  اشتغال و كارآفرینی در فراگیران كلیه مقاطع آموزشی  •

 ..  مشاهده نمی شود

 ایجاد فراگیران ذهن در باید كار و كسب و شغلی نگری آینده كودكی از•

 ایجاد .پیوندد می تحقق به معمولاً كودكی دوران آرزوهای كه چرا .گردد

 در .شود پرداخته آن به باید كه است وظایفی از كارآفرینی نگرش و روحیه

  شود، توجه آن به آموزش حین باید كه آنچه كارآفرینی روحیه پرورش

 .باشد می خلاقیت و پذیری ریسك نفس، به اعتماد خودباوری، استقلال،
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 برنامه با باید پرورش و آموزش ژنتیکی، و ارثی نه است اكتسابی كارآفرینی صفات كه آنجا از•

 و ایجاد جهت در را آموزان دانش روحی خصوصیات رشد های زمینه سازماندهی، و ریزی

 .برروراند آنها در را روحیه این و كرده فراهم كارآفرینی روحیه

 

 ندارند بیرونی عامل ها شکست همه داد یاد آموزان دانش به باید :كنترلی خود روحیه تقویت•

 عملکرد نتایج ها پیشرفت و ها شکست زیرا .باشند متکی خود درونی انرژی و تلاش به باید بلکه

  .باشد می او خود

 

 برای را كار روحیه و  تلاشگری های  زمینه باید  پرورش و آموز ش :كار به مندی علاقه تقویت•

 برای راسخ عزمی داشتن و مشکلات بر غلبه پایداری، روحیه باید .نماید فراهم اقتصادی توسعه

   .گیرد شکل آنها در نفش به اعتماد تا آموخت آموزان دانش به را موفقیت كسب
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 دانش باید پرورش و آموزش :مشکلات حل بر اصرار و بینی خوش روحیهه ایجهاد و تقویهت•

 .كند تربیت خود مشکلات حلال و بین واقع هدفمند، را آموزان

 آنها پرورش به باید كه كارآفرینان ویژگیهای دیگر از :پذیری مخاطره روحیه آموزش•

 و خلاقیت جویی، كمال و دقت همکاری، پذیری، مسئولیت دوراندیشی، روحیه پرداخت؛

   .است سازگاری و توانایی خودجوشی، بصیرت، پافشاری، نوآوری،

 رویکرد .باشد محور اقدام و محور شاگرد تدریس روش است بهتر :كارآفرینی آموزش روش•

 نیازهای پاسخگوی تواند می و است متمركز فراگیران خود علایق و ها برداشت بر محور شاگرد

  .باشد آنها

 :باشد ها ویژگی این دارای باید كارآفرینی آموزش برای مناسب یادگیری محیط•
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ایده، گروه مانند آموزش فرآیند عوامل انتخاب :اختیار تفویض 

 فراگیران خود توسط ها آزمون و ها فرصت

فراگیران خود توسط وظابف نوع و زمانی جدول تعیین :مسئولیت تفویض   

همزمان بطور متعدد وظابف انجام : گرا كل مدیریت   

واقعی دنیای از هایی مثال ارائه :ناشناخته و مبهم های موفقیت معرفی   

ها شکست و اشتباهات از فراگیران گرفتن درس اجازه :اشتباه شمردن مجاز  

ارائه و وظایف و تکالیف تحویل برای فشرده زمانی جدول تعیین :گذاشتن فشار تحت 

  ناگهانی بطور فوری و جدید وظایف و تکالیف



  موضوع بصورت یا درسی موضوعات سایر با تلفیق در كارآفرینی آموزش برای مناسب محتوای تدوین 

   جداگانه

   مدرسه از خارج مربیان از استفاده بودن بر زمان صورت در و كارآفرینی سواد به مدارس معلمان تجهیز•

 شوند آشنا شرافتمندانه كار و كسب و درآوردن پول با كودكی اگر كه مضمون این با كارآفرینانه نگرش•

 .بود خواهند ساز پول و خلاق انسانی نیز آینده در

 تا (ژاپن اقتصادی فداكار سربازان ) ژاپن آموزشی طرح مانند مدارس در كارآفرینی آموزش اشاعه•

 .برردازند درآمد كسب به تحصیل كنار در بتوانند آموزان دانش

  موفق كارآفرینان با مصاحبه و موفق كوچك كارهای و كسب از فراگیران علمی بازدیدهای انجام•

  كه نوعی به آن یابی وجهت درسی های كتاب در خانگی بصورت اینترنتی كار و كسب گنجاندن•

 .رود شمار به حاضر عصر مشاغل جمله از بلکه فرد هر زندگی لازمه تنها نه IT آموزش
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   :مهارت 5 این به فراگیران نمودن مجهز•

 انگلیسی وكارمثل كسب زبان1.

.2IT : قوانین و ها روش با آشنایی +اینترنت از استفاه توانایی +كامریوتر با كار توانایی 

 الکترونیکی تجارت

 مدیریت3.

 الکترونیك یابی بازار و تبلیغات  فروش،  خرید، با آشنایی :بازاریابی4.

   اقتصادی مسایل با آشنایی درآمد، و هزینه مفاهیم حسابداری، :اقتصادی و مالی5.
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استان   شهرستان بهارستان 1ناحیه بررسی عوامل مؤثر بر شکل گیری كارآفرینی در دانش آموزان مقطع متوسطه  -2
 (1393خانم روحی ، )تهران

 رشته سه هر  در) دبیرستان چهارم پایه در 1391 -1392 تحصیلی سال در مطالعه این 

 .شد انجام ( انسانی و تجربی ریاضی،

 آموزان دانش در كارآفرینی گیری شکل بر كه كارآفرینان روانشناختی شاخص های ویژگی 

   :از عبارتند است موثر

(پیشرفت به نیاز) طلبی توفیق 

خلاقیت به تمایل 

استقلال به نیاز 

خطرپذیری 

(درونی كنترل مركز) اراده و عزم. 
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آموزان دانش در كارآفرینی بهبود و افزایش برای پیشنهادات:   

تحصیلی رشته ندادن قرار محور 

 مدرسه در آموزشی جنبی های فعالیت افزایش 

گروهی كارهای افزایش 

 تحصیلی امکانات افزایش 

كارآفرینی آموزش و سخنرانی های دوره  
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میباشد نگر ونبر تفکر مدارس، انمدیر نمیا در غالب تفکر هشیو.  

صختصاا دخو به را میانگین بالاترین طلبی توفیق یژگیو كارآفرینی، صیتیهشخ یها یژگیو بین در 

  .ستا داده

از بیشتر و ندارند ختایکنو و همرروز یهاكار منجاا به تمایلی، انمدیر كثرا كه دكر  ستنباا انتو می 

  .نگرندهیندآ و برند می تلذ چالشی یهاركا منجاا

دهندار لهتمای ارسمد انمدیر غلبا كه ستا ینا نگرنشا نیز طلبی لتقلاهسا یژگیو پایین میانگین 

  .نمایند ویپیر بلاغیا ریكا راتستود از و گرفته كمك انیگرد از اههركا ماهنجا در اهت

رابطه ارسمد انمدیر یخطرپذیر و خلاقیت اهب رهنگ ونرهب و دیشهنآزادا تفکر های شیوه بین  

 .دارد دجوو مثبت



  -1389ارس در سال های مدان فرینی مدیررآشخصیتی كای یژگی هاو وتفکری هاه بطه شیوراسی ربر -3

 1390 -یمحمده امین یحییكاظمی ز ه قارپوب لوهااعبد    (مقاطع سهگانه شهر بیرجند ارس مدردی مطالعه مو) 1388

دهش هشاهدهم مثبت بطهرا ارسمد انمدیر طلبی لستقلاا با نگر درون تفکر هشیو ینهب ینههمچن.   

شتنددا تهمثب ههبطرا ارسدهم اندیرهم یهطلب توفیق با نگردرون تفکر بجز تفکر یها هشیو همه  

 

یاهه یهیژگو از ،ندهباش یهم هپیچید و قخلا تفکر یها هشیو دارای ههك نیادیرهم  

 فرینیرآكا ایبر یبیشتر ادستعدا نتیجه در و ردارندبرخو یالاترهب فرینیرآاهك صیتیهشخ

   .دارند

ندهباش یهم دهسا و ارمدرهنجا تفکر یها هشیو دارای كه نیامدیر از تههسد آن لهمقاب در 

  یكمتر ناییاتو نتیجه در و رداندبرخو یتر پایین فرینیرآكا صیتیهشخ یاهه یهیژگو از

 .دارند فرینیرآكا ایبر



 پیشنهادات

 هشیو  دارای شیزموآ انمدیر بنتخاا در ملی یها جهدبو و دموجو یها برنامه به توجه با ستا بهتر  
 و هپیچید تفکر هشیو اهب نیادیرهم تهسا زملا فرینیرآكا شگستر ایبر .دشو امقدا مناسب تفکر یها

 .شوند  گماشته ركا به و شناسایی قخلا

 نمسئولا ههب ارسدهم اندیرهم در یهطلب لتقلاهسا صیتیهشخ یهیژگو ایینهپ انگینهمی به توجه با  

  سیاست و ییزرههبرنام یدهاهینافر در اندیرهم كترشاهم قهطریاز دشو می دپیشنها شیزموآ منظا

 به دعتماا شدر به طریق نهیا از و داده یشازهفا را ناهنآ یذیرهپ سئولیتهم اختیار، تفویض و اریگذ

   .كنند كمك انمدیر در طلبی كنند لستقلاا و نفس

 فرینیرآكا صیتیهشخ یاهه یهیژگو اهب قلاهخ و هدهپیچی تفکر یها همثبتشیو بطهرا به توجه با 

 ییزدا تمركز و راهختیا ویضهتف اهب دشو می دپیشنها شیزموآ منظا نمسئولا به ارس،مد انمدیر

  یشافزا با و دشو می همافر شیزموآ منظا پایین حسطو در را نیناقو و ها برنامه لتحو و تغییر نمکاا

  به و خلاقیت مولد و پیچیده تفکر  یاهه  هیوهش تهتقوی و شویقهت زمینه ،پایین حسطو انمدیر كترمشا

 .آورند فراهم مدیران در را كارآفرینانه و خلاق یها هیدا شدر آن تبع
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 1390 -یمحمده امین یحییكاظمی ز ه قارپوب لوهااعبد      (مقاطع سهگانه شهر بیرجندارس مدردی مطالعه مو)



 جو سازمانی مدرسه با گرایش به كارآفرینی در دانش آموزان دبیرستان های دخترانه شهر اصفهان بطه راسی ربر -4

   1385 -پروین صمدی، هما شیرزادی اصفهانی  

 دختر آموز دانش 150 و در شاغل زن دبیر و مدیر 180 مطالعه؛ مورد نمونه  

 . اصفهان شهر متوسطه سوم و دوم های پایه

كنترل منبع پیشرفت، انگیزه نفس، عزت خلاقیت، ) كارآفرینی روحیه های شاخص 

 میانگین حد از بالاتر آموزان دانش این در (پذیری ریسك و نگری آینده درونی،

  .بود

روحیه با (بازدارندگی جوشش، عدم صمیمیت،) سازمانی جو های شاخص برخی  

 ) سازمانی جو های شاخص سایر بین اما .دارند قوی ارتبا  كارآفرینی

  ارتباطی كارآفرینی روحیه با (مراعات تولید، بر تاكید نفوذ، گیری، كناره روحیه،

 .ندارد وجود
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  تموجبا هشد بحسا و جدی بطور كیدكو ایبتدا از نداتو می ورشپر و زشموآ•

  و دبیرستان دبستان، تحصیلی حسطو در زانموآ نشدا فرینیرآكا زملایها رتكسبمها

  مدیران كه نیست ممعلو ماا .زدسا همافر نهاآ شخصیت و سن اقتضای به را بالاتر مقاطع

  نندابتو ،ندا هنشد امستخدا فرینیرآكایها یژگیو با آورینو یمبنابر كه آموزشی

 فقط یدنبا آموزشی مدیر .ندزسا بخشرثا رمذكو افهدا بهنیل جهت در را ارسمد

 وظیفه بلکه باشد برنامه ایجرا بر ناظر و ها نامه آیین و یمجر و ها بخشنامه هكنندوگزبا

 یگیردیا توسعة و پرورش و زشموآ افهدا تحقق جهت در شیزموآ رموا هدایت او ةعمد

 .ستا جامعه در زانموآ دانش دعملکر و

  نشهركرما نهاخترد های نبیرستاد مدیران (كارآفرینانه ویژگیهای ) فرینیرآكا یمتغیرها•

 .ندارد ارتباطی آنها ثربخشیا با
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 فرینیكارآ شاخص به ها دبیرستان مدیران گزینش در كه ستا این هعمد یجنتا از یکی•

  نمازسا افهدا تحقق به نمازسا هر در اثربخشی دیگر سوی از .ستا هنشد توجه مدیران

  ،نباشد ارسمد افهدا ءجز آن زشموآ و انفرینیمدیررآكا یها یژگیو گرا .دارد توجه

  مدیران كارآفرینی قعوا در .داشت نخواهد ارتباطی آن با هم اثربخشی كه ستا ممعلو

 دشو می مشخص نیابنابر .ستا هنشد بمحسو سهرمد در نناآ وظایف ءجز نتاكنو ارسمد

 جامعه اینکه به توجه با .دارد اصلاح به نیاز مدیران شایستگی به  مربو راتمقر تنظیمكه

 معمولاً گفت كه استونر، نظر به استناد با اند، بوده زن مدیران پژوهش این بررسی مورد

  كم زن كاركنان در كارآفرینانه های ویژگی اما هستند، اثربخش مدارس در زن مدیران

  شاید دارند، پذیری مخاطره به تمایل كمتر دولتی های سازمان كاركنان مانند و است

 .باشد منطبق قضیه این با پژوهش نتیجه

 



 روحیه تقویت نهایت در و فرینیرآكایها یژگیو ایشفزا رمنظو به ،هشوپژ این یها یافته به توجه با

  رتصو ذیل های زمینه در عملی تمااقدا دشو می پیشنهاد زشیموآ مدیران و ارسمد در ینیفررآكا

  :.گیرد

سهرمد افهدا فهرست در و ارسمد انمدیر ظایفو به فرینیرآكا یها رتمها توسعة فهد ودنفزا 

ارسمد مدیران یها شایستگی فهرست در فرینیكارآ توسعة در مدیران شایستگی ودنفزا   

سهرمد در ینیكارآفر افهدا تحقق در مدیران نشد ثربخشا یها راه زشموآ  

مقررات و ها نامه آیین تدوین و ها دبیرستان مدیران خلاقیت و ابتکار آوری،بهنو دادن همیتا  

   زمینه این در حمایتی

ارسمد انمدیر گزینش مهنگا در فرینیرآكایشایستگیها از عملی و دقیقشیابیارز    

ارسمد مدیران در نهراجسو رهایفتار و پذیری ریسك برای زمینه دنكر همافر با اههمر زشموآ   

مدارس مدیران در تغییر پذیرش  در جویی فرصت روحیه ایجاد 
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 به نیاز آنها از جانبه همه پشتیبانی و كارآفرین، به عادی های انسان تبدیل برای•

 آموزشی پشتیبانی و تحصیلی مختلف های زمینه گسترش آموزش، در فراگیر جهادی

 های مولفه اثربخشی بررسی راستا همین در .باشد می تحصیلی مختلف های شاخه در

 .است ضروری آموزان دانش تحصیلی رغبت و شور انگیزه، كارآفرینی،

 در بررسی مورد گانه8 كارآفرینی های مهارت روی عمدتاً دانش و كار شاخه در•

 تقویت محوریت به شاخه، این در ها دوره آموزش محتوای و شده بیشتری توجه تحقیق

 را لازم های آموزش و كند می توجه آنها های ویژگی و كارآفرینان توانایی و روحیه

  نقطه بخواهند ای حرفه و فنی و نظری مانند ها شاخه سایر چنانچه  .دهند می ارائه

 آموزش محتوای و دوره نظری مباحث در باید كنند تقویت زمینه این در را خود ضعف

 بیشتر دانش و كار شاخه در تحصیل تحت آموزان دانش همچنین .نمایند تجدیدنظر ها

 .اند بوده كاربردی و عملی های آموزش و كارآفرینی تدریس تحت
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 باید آموزش فضای هستیم، جدید های حل راه بدنبال اگر•

 اغلب در .كنند رشد كارآفرینان كه شود طراحی ای بگونه

 روحیه ضد متمركز گیری تصمیم با مدیریت موارد

 و دانش داشتن بدون امروز جهان در .است كارآفرینی

 وجود جامعه در ای ایده اینکه صرف كارآفرینی، مهارت

  با باشند، ندانسته را لازم دانش آن افراد ولی باشد، داشته

   .شود می مواجه شکست
 



   :از است عبارت كارآفرینان توسعه و رشد برای مناسب بستر

تحصیلی های رشته كلیه برای دكترا مقطع در حتی دانشگاه تا دبستان از خلاقیت آموزش 

 ... و اقتصاد پزشکی، فنی، از اعم

دانشجویان و آموزان دانش سنجش ارزیابی و تدریس روش آموزشی، نظام در نظر تجدید 

 فراگیران خلاقیت روحیه شکوفایی و تقویت برای

غیرمستقیم و مستقیم های آموزش طریق از افراد پیشرفت نیاز بردن بالا 

سالیانه بصورت خبره گروهی توسط جامعه كارآفرین افراد شناسایی و كارآفرینی آموزش 

 و جمعی های رسانه طریق از استان و كشور سط  در آنها حمایت و تشویق و معرفی و

 كشوری رتبه عالی مسئولان توسط جوایز اعطای

خصوص در مشاوره و تحقیق آموزش، ریزی، برنامه جهت كارآفرینی توسعه مراكز تاسیس 

 .(1387 همکاران، و فکور از نقل به ) كارآفرینی
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 (1396امید محرابی، )كارآفرینی در مدارس  -7

   چیست؟ كارآفرینی آموزش روش

 و بازی طریق از آمههوزش مسههئله، حل طریق از آمههوزش عمل، در آمههوزش از تركیبی

 شده تجربه و توصیه كارآفرینههی موفههق آموزش راهبردهای عنههوان به نقش، ایفههای

   .است
 

 است؟ محتواهایی و اهداف چه شامل كارآموزی آموزش

  موفههق كارآفرینههان هایی ویژگی آموزش   

(مهمانداری و داری رستوران یا آرایشگری كار و كسب مثلاً ) كار  و كسههب موضوع آموزش:  
 .دارد مهارتی و دانشی ماهیت

 یکسههان مشاغل و ها حرفه همة در و دارد نگرشی ماهیت آموزش نوع این :كار و كسههب روح آموزش  

 مشههتری مانند .باشههد متنوع و متفاوت آنههها اجرایههی هههای روش اسههت ممکن هرچند .اسههت

 و امههور خدمت، یا محصول كیفیت تضمیههن پول، بههه ایده تبدیههل بههرای راهههکار تدوین مداری،

 آن، مانند و مالیات بیمه، تجارت، قانههون یا صنفی قوانین مانند وكار كسههب بر حاكم و جههاری قوانین

  .دیگر مورد ها ده و آن بهها ارتبهها  و مشههتری رصد فروش، اخراج، و اسههتخدام
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