
 بسمه تعالي

 طراحي دوره تحصيلي كارگاه آموزشي:

هاي يادگيري شناسان دفاتر طراحي و توليد بستهكار كهاين هاي تحصيلي با هدفكارگاه آموزشي طراحي دوره

 ، را كسب نمايندتحصيلي  ةدانش و مهارت لازم براي طراحي دور ،عمومي و نظري و فني و حرفه اي و كار و دانش

  .پژوهش و برنامه ريزي آموزشي برگزار شد در سازمان

ستهبايي و معاون طراحي و توليد بدر اين كارگاه كه آقاي دكتر حسن ملكي عضو هيئت علمي دانشگاه علامه طباط

 دفاتر عمومي و نظري و فني كارشناسانبراي  ،سه بخشيك روز و س آن بود در مدرّ ،هاي يادگيري سازمان پژوهش

. بود "ها هاي كاربردي به آنبررسي سؤالات زير و پاسخ"نيز  محتواي كارگاه اجرا شد كه اي و كار و دانش و حرفه

كارشناسان  ايبردر درون دفاتر كارشناسي جهت بحث و بررسي  قبل از برگزاري كارگاه لاتاشايان ذكر است اين سؤ

 :ارسال شده بود

دهنده خواهند بود؟ ـ طراحي دوره تحصيلي به چه معناست و كدام منابع و عوامل در اين كار، تأثيرگذار و جهت1

 كنيد.تأثير هر كدام را تبيين 

 ريزي شوند؟گيري بايد برنامههاي اصلي دوره تحصيلي كدامند و با كدام جهتـ عناصر و مؤلفه2

 ها تناسب بيشتري با نظام تعليم و تربيت ما دارند؟يك از آنهاي طراحي دوره كدامند و كدامـ روش3

 

 مراحل برگزاري كارگاه:

از قبل فوق را  سئوالات هكار گرور چهادر قالب كه  هاي انديشه ورز هر يك از دفاترنمايندگان هستهبخش اول  در

 . ارائه كردند هاآنپاسخ    كرده بودند بررسي

 باشد:مي به شرح زير سئوالات مطرح شده 

 مدرسّ دورهو سان كارشنادر جمع هاي دفاتر، كارگروه نمايندگانِ ها و محتواي ارائه شده توسطپاسخدر بخش دوم 

  مورد نقد و بررسي قرار گرفت.

هاي تحصيلي بر اساس هر يك از دورهفرمودند:  خودمباحث  تدريسمقدمه  درآقاي دكتر ملكي  سومدر بخش 

آموزان سطوح مختلف رشد، هويت شناختي دانششناختي و جامعههاي رواناند و مطابق ويژگياي بنا شدهفلسفه

دهد و يدوره را تحت تأثير قرار مترين عاملي است كه مختصات خاص خود را دارند. فلسفه تعليم و تربيت، مبنايي

هاي آموزشي و دهنده به مجموع فعاليتسازد. اكنون كه برنامه درسي ملي جهتها متمايز ميآن را از ساير دوره



هاي تحصيلي مطابق اين سند بالادستي چه وضعي بايد طور جدي مطرح است كه دورهپرورشي است، اين پرسش به

هاي مبنايي ديگر پاسخ اين پرسش و احياناً ساير پرسش كه بندي شود؟گونه بايد صورتداشته باشند و اين ارتباط چ

حصيلي تطراحي دوره انديشي ارائه كرد و به هاي همهاي آموزشي و نشستتوان از طريق برگزاري همين كارگاهميرا 

 اقدام نمود. 

 باشد: عناوين مهم دوره كه توسط آقاي دكتر ملكي ارائه شد به شرح زير مي

 مفهوم شناسي طراحي دوره تحصيلي ،   -

 ،لوازم طراحي دوره تحصيلي -

 ثر در طراحي دوره تحصيلي ،ؤمنابع و عوامل م  -

 هاي دوره تحصيلي ، عناصر و مؤلفه -

 دوره تحصيلي ، هاي طراحيروش -

 ،و تناسب آن با نظام تعليم و تربيت جمهوري اسلامي ايران مراحل طراحي دوره تحصيلي   -

براي آغاز ارائه  مباحث آقاي دكتر ملكي نظام اجتماعي تبيين و اظهار كردند؛ در درون نظام اجتماعي خرده 

 ها عبارتند از: هايي وجود دارد كه برخي از آننظام

 امنيتي نظام 

 نظام اقتصادي 

 نظام آموزشي 

 نظام سياسي 

 نظام فرهنگي 

ها بر اساس نياز انسان شكل هريك از اين خرده نظام

گرفته است. يعني نظام اقتصادي مأموريت دارد نيازهاي 

هم  بااين خرده نظام ها معيشتي مردم را پاسخ دهد . 

شود؛ آن خرده نظام رو به افول مياش با كل نظام اجتماعي  سست اينها اگر رابطهرابطه متقابل دارند و هر يك از 

 رود.



ماعي، خرده نظام آموزشي است كه در دل آن و در ارتباط با ساير هاي نظام اجتهمانطور كه مدانيد يكي از خرده نظام

كند. با توجه به مباحث قابل ها معنا و مفهوم پيدا ميخرده نظام

 طرح در اين كارگاه اجزاي نظام آموزشي شامل:

 دوره پيش دبستان 

 دوره ابتدايي 

 دوره متوسطه اول 

 دوره دوم متوسطه نظري 

 فني حرفه اي و كاردانش 

 

اي هتواند شامل عناصر ديگري هم شود كه در بخشمي نيز هاي موجود در نظام آموزشينظامخرده 

مختلف آموزش و پرورش وجود دارد ولي نگاه ما در اين كارگاه نگاه به دوره است يعني در دل 

دهد كه بايد براي آن هاي تحصيلي اركان اصلي آن را تشكيل ميخرده نظام آموزشي، دوره

 باشد:شود و شامل عناصر زير مي انديشيچاره

 

 ساختار 

 هدف 

 سازمان دروس 

 معلم 

 فضا و تجهيزات 

 قوانين و مقررات 

 اختيارات مدرسه 

 آموزيسازمان دانش 

 نظام ارزشيابي 

 زمان 

  



هاي اجتماعي، آموزشي و دوره، نسبت بر اساس مطالب مطرح شده در بالا بايد گفت كه نسيت نظام

طولي است و در اين نسبت تعامل معناداري با هم دارند. در واقع نظام اجتماعي علاوه بر اينكه بر نظام 

ر يكديگره هم با پذيرد در اين فرايند نظام آموزشي و نظام دوآموزشي تأثير دارد از آن اثر هم مي

نظام دوره هويت خود را از نظام  ها حاكم استاينگونه تعامل دارند. در اين نسبت طولي كه بين نظام

 يابد.گيرد و نظام اجتماعي نيز مبتني بر نظام دوره كيفيت مياجتماعي مي

 
 )نسبت طولي دوره و نظام فوقاني(

 

 

 گرفت: از مجموعه نظام ارتباطي مي توان نتيجه

 (Sub-System) . همه نظامات نسبت به نظام اجتماعي كلان يك خرده نظام محسوب مي شوند.1

 . نظام آموزشي يكي از نظامات اصلي جامعه است و تحت تاثير آن قرار دارد.2

 . نظامات گوناگون با يكديگر رابطه متقابل دارند.3

 ي قرار دارند.نظام فوقانتأثير تحصيلي تحت دورة . هر يك از عناصر 4

 تحصيلي در تقابل با يكديگر معنا پيدا مي كنند. دورة . عناصر 5

  



 :تحصيلي دورةتعريف 

 از نظام فوقاني مي گيرد. خود را نظام آموزشي است كه صبغه و هويّت نظامِ خرده  تحصيلي، دورة

 برنامه رشد دانش آموز در سطح معيّني از رشد است. تحصيلي، دورة

 يافته اند.تعيّن طرح يكپارچه تربيت است كه عناصر آن در پرتو اهداف  تحصيلي، دورة

 يعني سازماندهي اجزا و عناصر رشد در طرح منسجم تحصيلي، دورةطراحي 

 :تحصيلي  دورةلوازم طراحي 

 شناسايي نيازهاي آموزشي دانش آموزان؛ 

 توجه به نقش و قلمرو اختيارات مدارس؛ 

  طراحي دوره؛تعيين عوامل و منابع موثر در 

 توجه به رشد همه جانبه؛ 

 استفاده از تجارب جهاني و ضرورت هاي بومي؛ 

 تدوين اهداف دوره به عنوان ركن دورة تحصيلي؛ 

 كار تيمي مفيد و مؤثر؛ 

 توجه به آرمان ها و واقعيت ها؛  



 

 

 

 ثر در طراحي دوره :ؤمنابع و عوامل م

 

 

  



 :روش هاي طراحي دوره 

 رويکرد قياسي

 ؛هدف هاي نظام آموزشي به هدف هاي دورهتحليل  .1

 ؛تحليل هدف هاي دوره به هدف هاي پايه و رشته .2

 ؛تعيين شاخه ها و رشته ها .3

 ؛تعيين جدول دروس در هر يك از شاخه ها .4

 ؛تعيين اصول و سياست هاي اجرايي .5

 و ...... .6

 رويکرد استقرايي

 ؛تحليل نيازهاي آموزشي دانش آموزان در سطح مدرسه .1

 ؛اي آموزشي درس بر پايه نيازهاتدوين هدف ه .2

 ؛تعيين هدف هاي آموزشي رشته و پايه .3

 ؛تعيين هدف هاي دوره .4

 ؛تعيين شاخه ها و رشته ها .5

 ؛تعيين جدول دروس در هر يك از رشته ها .6

 ؛تعيين اصول و سياست هاي اجرايي .7

 يبتركيرويکرد 

تر با توان مواجهه منطقيهاي برنامه درسي ملي ميتركيب رويكردهاي قياسي و استقرايي و با عنايت به دلالت با

ايد يز بهاي موجود نبه واقعيت، عوامل مؤثر در طراحي دوره به عمل آورد. ضمن توجه به تحليل از بالا به پايين 

اين رويكرد مراحلي براي طراحي دورة تحصيلي معرفّي  ي پرداخت. بر اساستوجه داشت و با جامعيّت لازم به طراح

 .شودمي

 

 

  



 :مراحل طراحي دوره 

 ؛تدوين مباني فلسفي، اجتماعي و روانشناختي .1

 ؛داخلي و بررسي تجارب جهانيبازخواني تجارب  .2

 ؛ شناسايي مسائل، مشكلات و انتظارات آموزشي دانش آموزان، معلمان و ... .3

 ؛تعيين نيازهاي كلان آموزشي بر پايه مطالعات .4

 ؛تدوين اهداف دوره تحصيلي .5

 اختيارات مدرسه؛ .6

 ؛تعيين ساختار .7

 ؛تعيين سازمان دروس .8

 ؛سازمان دانش آموزي دربارةتصميم گيري  .9

 ؛مان آموزشتعيين ز .10

 ؛چگونگي فضا و تجهيزات .11

 ؛نقش و اختيارات معلم .12

 ؛چگونگي نظام ارزشيابي .13

 ؛قوانين و مقررات .14

 ؛باهم نگري نهايي و يكپارچه سازي دوره تحصيلي .15

 


