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 فراخوان

 تأمين و تربيت ارزیاب حوزه تخصصي مدیر مدرسه 
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آن ها  از عوامل  یو توجه به بالندگ رانیمد یحرفه ا یها یستگیمهارت ها و شا یکه آموزش، بهساز ییآنجا از

وسعه منجر به بالا رفتن بهره وری و ت میمستق ریو غ میکه به طورمستق دیآ یبه شمار م یتحول در نظام آموزش جادیمهم ا

سنجش  تیبا اولو یمنابع انسان یحرفه ا یها تینظام سنجش صلاح ارو استقر یشود، ضرورت طراح یم یانسان رویین

 یگریاز هر زمان د شیب ،مدیران عملیاتی یحرفه ا یها یستگیشا یوزش و ارتقامدارس با هدف آم رانیمد یستگیشا

 شود.  یاحساس م

های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش کشور، ابلاغی مقام معظم رهبری)مدظله مهم، در سیاست این

ی اقتصادی، اجتماعی و فرهنگ ششم توسعة، پنجم و وزش و پرورش و قانون برنامةچهارم(، سند تحول بنیادین آمیالعال

مورد توجه قرارگرفته و وزارت آموزش و پرورش، موظف به طراحی و استقرار نظام یك پارچة  ران،یا یاسلام یجمهور

، در راستای تمهید مقدمات اجرایی کردن این برنامهشده است که  این  یمنابع انسان یحرفه ا یسنجش صلاحیت ها

  است. دهیرسالت، تهیه و تدوین گرد

ستان های   ستان       البرزوزارت آموزش و پرورش با همكاری ادارات کل آموزش و پرورش ا ستانهای ا شهر شهر تهران و  ؛ 

 ارزیابی و برنامهمند به همكاری با دارای شتتترایک  کر شتتتده  یل که علاقه    های مذکور   استتتتان  از کلیه همكاران    تهران

سه    ارزیاب »ستتعه شتتایستتتگی مدیران مدارس در نقشتو صي مدیر مدر ص هستتتند، مشتترو  به براورداری از  «حوزه تخ

نایی  دانش هارت  ها، توا به عمل می       ها و ویژگی ها، م یه، دعوت  ندرج در اطلاع یت      62/6/79تاریخ  آورد از های م غا ل

به     26/3/79 مدارك      مربوطه را دریافت و    فرم   http://tstc.medu.ir اینترنتی: آدرس با مراجعه  به همراه  پس از تكمیل 

به معاونت پژوهش و برنامه ریزی ادارات کل آموزش و پرورش استانهای مربوطه ارسال نمایند. استان پس از بررسی اود 

 مدارك از واجدین شرایک برای مصاحبه دعوت بعمل اواهد آورد.

 :شرکت در فراخوان طیراش

شتن  با داازنشستگان ابره آموزش و پرورش   )بسال   61سال و حداکثر   11پرورش حداقل سابقه ادمت در آموزش و   -1

 در این فرااوان شرکت نمایند.(می توانند ، سال  21حداکثر سن شرایک زیر و 

 سال  4سال یا سابقه کارشناس دوره تحصیلی حداقل  4سابقه مدیریت مدرسه حداقل  -6

 (:در رشته های زیر)به ترتیب فوق لیسانس و بالاتر ترجیحاً مدرك تحصیلی دارای -3

 مدیریت آموزشی 

 های علوم تربیتیرشته 

 های مختلفمدیریت در گرایش 

 های مختلف روان شناسی در گرایش 

 فراخوان

 تأمين و تربيت ارزیاب حوزه تخصصي مدیر مدرسه در برنامه سنجش شایستگي هاي حرفه اي منابع انساني 
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 های شخصیتی ارزیابهای  هنی و ویژگیتوانمندی-4
 یند و مفهوم برنامه ارزیابیآتعهد به فر 

 موثر انیو ب یگوش دادن فعال، مهارت نوشتارشامل:  یارتباط یهامهارت 

 یرکلامیو مشاهده رفتار غ اتیدقت در جزئ مشاهده شامل: یهامهارت 

 ی عینی )عاری از پیش داوری(ریگمیحافظه اوب، قضاوت و تصم ،یلیتفكر تحل ،ی هن یچالاک شامل: ی هن یهاییتوانا 

 تیشخص یشناس و روان یفرد یشناات تفاوت ها :یدانش روان شناس 

 تیریها و فنون مدبا اصول، روش ییآشنا :تیریانش مدد 

 روز یانجام کار فشرده در ط ییتوانا :یجسمان ییتوانا 

 ص    یهایژگوی صول االاق  بندیپا :یو رفتار یتیشخ سازمان     ،یاو االاق حرفه یبه ا ضبا  و  سنجش و   علاقه به مباحث ،یافتگیان

 یاصول رفتار اجتماع تیزمان و رعا تیریمد ،یابیارز

 داشتن وقت کافی-1

 
 

 :ابانیارز فیوظا

شی و توجیهی از گذراندن  شوند بعد  یانتخاب م ابیارزه عنوان که ب یافراد  ش  دیلازم با دوره های آموز ند قادر با

 انجام دهند: یرا به نحو قابل قبول ریز فیوظا

 شوندگان یابیو ثبت رفتار ارز مشاهده -1

 ها در انجام رفتار و ثبت اطلاعات لازم آن یها ییشوندگان جهت کشف توانا یابیمصاحبه با ارز -6

 مورد نظر  یها یستگیشده بر حسب شا یمشاهدات و اطلاعات جمع آور یطبقه بند -3

 افراد یها یستگیشا یرتبه بند -4

  فرد یستگیشا رخ میدر اصوص ن یو قضاوت گروه ابانیارز ریتبادل نظر با سا -1

 
 

 ی:  ابیارز انیانتخاب متقاض ندآیفر

تان شهرستانهای اس»و  «شهر تهران»و  «البرز» ادارات کل آموزش و پرورش  شاغل و بازنشسته واجد شرایک انیمتقاض 

فرم مربوطه را دریافت و پس از تكمیل به همراه   http://tstc.medu.ir :اينترنتيآدرس  با مراجعه بهتوانند  یم «تهران

قه علامدارك اود به معاونت پژوهش و برنامه ریزی ادارات کل آموزش و پرورش استانهای مربوطه ارسال ونسبت به  

 یمرتبک در رشته ها لاتیتحص یکه دارا متقاضیانی ،اول مرحله. در نمایند یاعلام آمادگ برنامه نیحضور در ا یمند

راساس سپس ب انتخاب اواهند بود. تیهستند، در اولو یتیریمد یتجربه در قسمت ها یدارا نیو همچن آموزشی تیریمد

شی، های آموزگیرد و پس از برگزاری دورههای  کر شده، صلاحیت ارزیابان مورد بررسی قرار میها و توانمندیویژگی

 .اواهیم شداز ادمات آنان بهره مند ارزیابی  برنامهدر  همكاری جهت 
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 :انیاز متقاض یاخذ تعهد همکار

 ابیهای ارزیکافی جهت حضتتور در کانونااتصتتاص زمان  ازمندین یابیارز ندیفرا انیاز متقاضتت یااذ تعهد همكار

از شروع   شیرو پ نیااتصاص دهند. از هم  یابیزمان را به امر ارز زانیم نیبتوانند ا دیمرکز با ارزیاباناست   یهیاست. بد 

راد متعهد به   رم افف نیکنند. بر استتتاس ا  امفرم تعهدنامه اقد     لی نستتتبت به تكم   دی با  انی متقاضتتت  ابان، ی پرورش ارز ند یفرآ

از  ابیپرورش ارز یمرکز نستتبت به ااذ وجوه برنامه ها ،یبندیااتصتتاص زمان لازم اواهند شتتد و در صتتورت عدم پا 

  اقدام اواهد کرد. شانیا

 
 :یابیارز یهاپرورش مهارت برنامه

 است: ریشامل سه بخش ز یابیارز یپرورش مهارتها 

 (یآموزش ساعت 4) هیپا یآموزش ها -1

 4) ینوشتار نیتمر یابیارز ی(، مهارت هایآموزش ساعت 4مهارت مشاهده رفتار) یابیارز یآموزش مهارت ها -6

 .(یآموزش ساعت 4مصاحبه ) یو مهارت ها ی(آموزشساعت 

 ی.کارورز-3

 
 نیاند، موظف به ارتقاء دانش اود در اشده را ااذ نكرده نییحداقل نمرات تع تیریو مد یشناس که در دانش روان یافراد : ہتبصر

. و اجرا اواهد شد یزیبرنامه ر شانیا یبرا یبرنامه پرورش ن،یاز منتخب كیهر یها یژگیو و کیو شرا یابیارز جیتوجه به نتا با.هستند نهیزم

 انیاپس از پاست. یکارورز یو برنامه ها یآموزش یدوره ها زیآم تیموفق یمرکز، منو  به ط ابیافراد به عنوان ارز ییانتخاب نها نیهمچن

 .سوگند اواهند کرد یادا نیاعلام و منتخب یینها جیو نتا یابیعملكرد افراد ارز یپرورش یهاهبرنام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


